INSTITUTO DE EXCELEMCIA
ﬁDEx MANUEL ANTONID Hlﬂ”ﬁ:n POZO “Afo de la Locha Contra la Corrupeion v Il Tmpumnidad”

Avacucho, Octubre 28 del 2019,

CONSIDERANDO:

Que, al ampare de la Constitucidn Polftica del Estada, la Ley
N® 28044-Ley General de Educocidn; lo Ley N°30512-Ley de¢ Institutos y Hscuelas de
Educacidn Superior y la Carrera Publica de sus Docentes, su reglamento a cen
DANOL0-201 7-MINEDU; la Resolucidn Vice Ministerial N°178-2018-MINEDU, que aprueba
el “Cardloge Nacional de la Oferta Formative de lo Fducactin Superior Tecnoldgica v Téonico
Produciiva v los Lineamivntos Académicos Generales para los [nstitusos de Fducacidn Superior
v lay Escuelas de Educacidn Superior Tecnaldgica”; la Resolucidn Viceministerial 020-20]19-
MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones Bdsicas de Calidad para
ef Procedimiento de Licenciamiento e lox Institwios de Educaciin Superior ¥ fay Evcwelas de
Educacidn Superior Tecnoldgica™;

La Direccion de Gestion de Instituciones de Educacidn Técnico
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artfstica, con OFICIO N2411-2019-MINEDU/VMEP-
DNGETSUPA-DIGEST, ha programado visitas ol 1EST. Pib. “Manwel Antonio Hierro Pozo” para
verificar las brechas existentes en relacidn al cumplimiento de lox Cinco Condiciones Bdsicas
de Calidad: “Gestion Institucional; Gestidn Académica y Programas de Estudios;
Infrasstructura fisica, equipamiento y recursos; Disponibilidad de Personal Docente lddneo®
¥ Prevision Econdmica y Financiera™. Con OFICIO  N°00258-2019-MINEDU/VMGP-
DIGETSUPA-DISERTFA, verifica e informa las brechas de las Condiciones Bdsicas de Calidad
del [EST.Pib. “Manue! Antonio Hierro Poze’, para su implementacidn con participacicn
institucional;

Que. es politica def Instituto de Educacién  Superior
Tecnoldgico Piblico “Manuel Antonio Hierro Poze®, reconocer conforme a normas vigenies,
el Reglamento Institucional - RI 2019,

e conformidad con las disposiciones legales antes sefalodas
¥ demds normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR y poner en vigencia a
partir de la fecha of REGLAMENTO INSTITUCIONAL - RT 2019 del Instituto de Educacidn
Superior Tecnoldgico Pablico "Manuel Antonio Hierro Pozo®, el mismo que como anexo
forma parte de la presente Resolucidn,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucidn a

fas interesadas y demds instancias correspondientes. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Ar. 1% El presente Reglamento Institucional es un instrumento ienice = normativa que regila el accionar
de los aspectos del négimen académico, el goblemno, la administracién y la economia del Insfituto
de Educacién Supertor - [ES Pab. “Manuel Antonio Hiero Pozo”, de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley N" 28044 . "Ley General de Educacidn™; Ley N* 30512 - “Ley de Institutos v Escusias de
Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes™; v Decreto Supremo N° 010.2017-
MINEDL gue emite su Reglamento.

Con e fin de brindar una formacsin de calidad par el desamolio integml de las personas, que
responds a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sisterns educativo  su articulacién
con los sectones productivos, que pemmita el desarrolio de la ciencia y la leenologia.

CES

Les disposiciones contenidas en el presente Reglamenio Instifucional son de alcance y cumplimiento
obligatorio del pesonel Directive, Jerdmuico. Docente, Adrministrativo, Estudiantes v Egresados del
Institute de Educacidn Superior Piblice "Manuel Antonio Hierro Pozo™, y por quienes direcia ¢
indirectarnente se vinculan con el quehacer del IES Pdb. *MAHP", La Direccién General es la
encargada de implementar. aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas establecides on e
presgnte Regamenio instiucional.

PAHRA INGRESANTES ANTES DEL ANO 2019

Los Ingresanies de cameras en extincldn se adecusrén a lo dispuesto la LAG RSG 178-2018-

MINEDU, y & presente Reglaments Institucional,

Art. 4", Pam los ingresantes con anteroridad ol procesa de admisidn 2019, las modalidades de titulacian

serén resuslios de acuerdo al Numeral 15.2 de la RSG 178-2018-MINEDU, cumpliendo los

requisitos a) v ), a gus o relien:

a) Culminacién satisfactora del progmma de estudies de nivel profesional técnico v de los
reqiulsilos insfilucionales.

¢] Haber aprobado un trabajo de aplicacidn profesional o un examen de suflélencia profesional.

* Pam cada requisito tanto a) como ¢, debe segulr los procesos v requisitos especificos de cada

apeldn contemplados en ef presente Reglements Intema.,

El presenie Reglamento tiene como finalidad reqular las disposiciones contenidas en la Loy N®
30512, “Ley de Institutos y Escuelms de Educacidon Superiory de la Carrers Piblica de sus docentes™

v normas afines.

MARCO NORMATIVO

i La omganizecidn, conduccidn v el funcionemiento del IES Pab, “Manuel Anionio Hierro Poso™, exid

nmpu'adupm' los dispositivas legales vigenies, siguientes:
Caonstitucion Politica del Pend

s  Ley N* 28044 - “Ley General de Educaciin™ y su modificatona Ley N® 28123,

* Ley N® 30512 - "Ley de institutos v escuelas de educacion superior v de [a carrera piiblica de
sus docentes”.

» Decreto Supreme N° 010.201 7-MINEDU, que aprueba af reglamento de la Ley N 30512,

*  Resolucién Ministerial N" 409-2017-MINEDU, “Crea ¢ Modelo de Servicio Educativo
Tecnoligico de Excelencia®.

*» Resoluclén de Secretaria General N* 178-2018-MINEDU, que deroga el “Catdlogo
MNacional de la Oferta Formativa de la Educacitn Técnico Productiva v Superior Tecnoldgica®,
aprueba ¢l "Catélogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica




v Técnico - Productiva”™ v aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos
de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica™.

* Resolucién Viceministerial 020-2019-MINEDU, que deroga la Rezchucidn de Secretara
Ganeral N® 322-2017-MINEDU, v aprueba la Moma Técnice denominada “Condiciones
Bésicas de Calidad pam el Procedimlentn de Licenclamients de los Instifutos da Educacidn
Superior v las Escuelas de Educacidn Superior Tecnoldgica™.

*  Resolucidén Directoral N 0922-2011-ED, Aprueban las Momas MNacionales para el
Desamollo de Cumcs de Extensidn y Programas de Capacliscidn, Actusliacion o
Etpecializacitn an Instifuto de Educacidn Superor Teenoldgico - IEST & Insfitute Superior de
Educncitn = [SE.

# Hesolucién Ministerial 0025-2010-ED, que aprueba “Marmas para la omganizacidn v
ejecucitn del proceso de admisidn de Jos Instituios de Edueacion Superior Tecnoldaica”

* Resolucién de Secretarfa General 0324-2017-MINEDU, que aprueba la Morma Téenica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos v de funciones
de Directores Generales y responsables de Unidades, Areas y Coordinaciones de les Institutos
de Educacién Superior Tecnolégicos Phbloos.

ﬁLﬂEﬂﬂlﬂ

Pers ios efectos del presente Beglamento Institucional, entiéndase por:

al MINEDU: Minkietio de Educacidn,

b} DIGETSUPA: Direccidn General de Educacitn Técnico Productive y Superior Tecnoldgica
Antiatica.

¢} DREA: Direccidn Regional de Educacién Ayacucho

d} IES: Instifuio de Educaclén Superior

e [ES Pub. “MAHP”: Instituto de Educacidn Superior Pdblico Mamuel Antonio Hiern Pozo

f} LAG: Lineamlenios Académicos Generales, hace referencia a la RSG 1782001 8-MINEDU

gl EFSRT: Experiencia Formativa en Situacidn Real de Trabajo

NIVEL FORMATIVOS IES Pib. “Manuel Antonio Hierro Pozo™

PROFESIONAL TECNICO: Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse
en &l &mbite laboml en una determinada funcida, realizando procesos v procedimientos de trabajo
determinado con autonomia limiisda, supervisando sus acividades | areas de penionss & s cangs,
considemando los recumos idenlcos ¢ materiales requerides an la produccin de bienes o senvicias,
Un estudiante que egrese de este nivel pusde insertame 2l memxado laboml, profundiar sus
conocimientos an el campo écnico o confinuar su formacidn en otros niveles de e Educacitn
Supertor.

RISTICAS DEL IES Pub. “Manuel Antonio Hiemme Pozo"
Se caracieriza por;
Pertinente y Dinamica: El [E5S Pab. “Manuel Antonio Hiero Pomo™ responde & la demanda v
necasidades dal consexto productive, labormal v social a nivel local, reglonal, nacional @ intermasional,
v logra la insercion de los egresados, actunlizando & oferta permanentemenie pam responder de
manem oporiuna a los continuos cambios, endenclas v desaflos de los diferendes contexdos.
Flexible: EI IES Pub, “Manuel Antonio Hierro Pozo™ manfiene una organizacion curricular Bexible,

= que responde a las camclerislicss propiss de cada especialidad, para lo cual @l servicio educative

del [ES Pab. "MAHP" determina las capacidades para desemperniarse eficientements en uno o més
puestos de tabajo vinculados, facilitando la movilidad entre & munds formafive v isboral.

Permanenie e integral: Los diferenies niveles formativas del [ES Pab. "Manue! Antonlo Hiemo
Pozo™ promueve trevectories, formativas, permitiendo a les pessonas acceder & niveles de formacidn
superor, ademds de renovar, diversificar v consolidar su desamollo profesional de manera



parmanenie @ integral en diferentes contextos a ko lergo de la vida. El entomo laboral plantea |s
necesidad de forialecer v adquirir nuevas habilidades, actualizar los conacimientos y anficipar
lendencins.

QHRJETIVOS DEL IES Piib. “Manuel Antonio Hierro Pozo®

At 107, EIIES Pub, “Manuel Antonio Hiero Pozo” Bene bos siquientes objetivos:

&l Formar a parsonas en el campo de la secnalsgia, para contribuir con su desarmollo indbvidual,
social Inclusive ¢ su adecusdo desenvolvimiento en el enfomo labomal regional, nacional v
global,

bl Contribuir al desarolio de [a regidn u del pals & |8 sostenibilidad de su crecimiento a travds del
Incremmiento del nivel educativo, la productividad v la competithidad.

€} Brndar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias para
responder a los requermientos de los seciores productives v educatives.

d) Promover el emprendimients, la innovacidn, la educacién permanante v f equilibro entre Ia
oferta formativa ¢ s demands laboral,

SION Y VISION DEL IES Pib. “"Manuel Antonis Hierro Pozo™

Tenemos come Misitn v Visian:

MISION: Somos una Instituckdn de excelencla que brinds & los estudisntes procesos educstives
innovadores ¢ integmies, con formacidin fecnoldgica v humanistica, desammollando el pensamiento
critico v el espirin emprendedor en los estudianies, contdbuvends al desammllo sostenible v
responsable da nuestra regldn.

VISTON: Al 2024 ser |a insGtucidn educativa que implemenie de manera constanie v sostendble e
modelo de excelencia, que lidere la formacidn prafesionsl u la espacilacian lecnoldgica logrando
alios niveles de empleabilided proponiendo v contribuyendo al desamollo de la Regidn v el pals.

PRINCIPIOS ¥ VALORES INSTITUCIONALES

A 127 La Educacion del [ES Pidb, “Manuel Antonio Hiermo Pozo™, se sustenta en los siquienies principics

1 valores institucionales de la Educacidn Supedor:

PRINCIPIOS:

& Calidad educative: lograr una formacidn profesional de calidad tomando en coents el
entomo laboral, sochal, culberml i personal de nuestros estudiantes, sendo nuestro compromiso
&l aprendizaje en un enfomo favorable de maners [nclushea, asequible v accesible,

+  Pertinencia: observando las necesidedes locales v regionales en los diferenies sectomes
productives v educalivos proponemes una oferta formativa pertinente frente & kb demands
labomal,

%  Inclusién social: atender a iodas las personas sin discriminaciin de manera que los faciones
culiurabes, econdmizos, sociales, énices v geogrificos no sean un medio de segregacion de [as
poblaciones vulnerbles para acceder a fos servicios educativos de calidad.

+  Transparencia: brindar informecian accesible v tmnsparente de nuesiros servicios a fin de
fmcilitar [a foma de decisiones de manera Informada y orentada a bos procesos de optimizackian
di nuestros serviclos.

VALORES

& Liderazgo: proceso por el que la Instifucidn se convberte en un modelo a seguir para las demias
instbeckones de educecidn superior de| &mbito regional v nacional que sobresale por su
integrided, competencie, enfoque ¥ capecidad reflejada an sus acciones superions mepecto &
bos estandares v genem nuevos parmdigmas.




+  Cooperacién: Trabsjo en comin con les diferentes organizaciones del entomo pam brindar
un servicio educative més eficaz v eficiente en beneficio da la poblacidn estudiantil siendo el
principal alisdo el secior productivo para el desermolle de su entomo local, regional v nacional,

& Compromiso: Capacidad pam tomar condencia de la Imporancia de forfalecer las
Instituciones de educacidn superior utilizando las experdencles adquiridas pam consegulr los
objetivea y metas de fa instiucidn

& Drientaclén a resultados: Didglr iodas [as actividades de la nstifucidn al cumplimienio del
objetive del modelo de excelencia genemando valor en los mismbros de 8 comunided
educativa para lograr la safisfaccién de nuestros usuarios egresados con respecto a la
empleabiidad.

¢ Mejora confinua; Proceso mediante el cual la institucién mejora continuamente |a calidad
de Jos servicios que bronda mediante la préctica sostenida de evaluaciones internas v de la
busqueds de nueves tendencies para polencier |& eficiencia de los processs y I eficacia de los
resultados feniendo en cuenia [a periinencia de su entomo,

AUTONOMIA
El [ES Pib, "Manuel Antonio Hierro Pozo™ cuenta con aulonomia econdmica, administrafiva v
mendamics; dichas sutonamias se encuentran enmancadss en jos pardmetros establecidos en la Ley
o T N MN® 30512 — “Ley de institutos y escuckss de educacian superior v de la carers pablica de sus
it g decentes”.
e #1 La autcnomia no exime de lo superdision v fscefisacitn de I autoridades competentes, de la
W 7 aplicacin de las sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que hublers lugar.

..l-__‘-'

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
Art. 14%,  Los docentes del [ES Pab. “Manuel Antonio Hiermo Pozo™ se sujetan a |a legisacion laboral que les
comesponde ¥ por este reglamento, que explicitard sus derechos, deberes, sanciones u
procedimientos de reconsideracidn v apelacidn.
El personal adminsirative es1d sujero al rdgimen de la Ley 30057, Ley del Servicho Clvll, » sus
narmes reglamentanas,
La Aulonomia Administrativa, implica la potestad aute determinativa para establecer los principlos,
tcnicas v praclicas de sislemas de gestidn, lendientes & facilitar s consecucidn de les fines del [ES
Pub. "MAHP", asimismo, Incluye la organizackin y administrackin del escalafén de su personal
docenie v administrativo,

i
=

Imiplica la patestad auto determinativa para administrar v disponer del patrimonio Institscional; asi
como parm fijar los criterios de generscidn v aplicacidn de kos recursos.

AUTONOMIA ACADEMICA

Arl, 16%. EIES Pib. "MAHP” contextualiza el Plan de Estudios en cada Programa de Estudios, consideranda
lns necesidades loeales, regioneles, nacionales @ internacionales, presenies o futuras. Los pianes da
estudio respetan ls estructura planieada en los *Lineamientos Académicos Generales™.

Todos los rabajadores del IES Pub. "MAHP™ deben permanecer comeciamente idenfificados, con
el uso del forocheck respectivo, de acuerdo al models aprobade, Skendo de uso pemsonal, ¥
aatriciamente para fnes de identificachin.




ESCALAFON DE LA CPD

Art. 187,

Escalaftn de la camera pdblica docente: El escalafdn magisterial es un registro naclonal y
descenitralizado en el que se documenta y publics la trayectorla laboral de los docentes que prestan
servicios profesionales al Estada,

El regisiro de ks docentes en el escalaidn es de oficio v la informacién es permanentemente
actualizacde en las instancias de gestidn educativa descentralizadas del Ambito nacional, regional v
lecal. Pars tal efecto, Jos docentes tienen la obligacidn de entregar la documentacitn ¢ informacién,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.
Las documentos del escalafitn referidos & la travectaria docente pdblica y profesional, son los (inicos
validos en los proceses de avsluacién

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
At 15,

La participacian en actividades culiurales y deportivas, se desarrollan en el mares de curmplimiento

de bos estdndares de calidad v la proveccitn a la comunidad del IES Pib, "MAHP™,

Para pariicipar en les aclividades culturales y deportivas:

al Al interior del [ES Pdb. “MAHP”, debe estar conforme a lo dispuesto por el Coordinador de
Area Acaddémica y ol Jefe de Unidad Académica, con el conocimientn del Director General.

bl Hacia la comunidad:

*  Por iniciative de los docentes y estudiantes, & través da un plan de actividad, se dispone
|n parficipacidn con el Coordinador de Ana Académica v el Jefe de Unidad Académica,
con el conocimienta del Director General.

. Por invitacidn, con el proveido del Director Genemal, se coordina con o Jefe de Unidad
Académica y Coordinadores de Area respectiva, para la participacidn de docentes coma
de estudlanies

ARTICULACION Y COOPERACION
E IES Pub. *"MAHP” se encuentra en la bisqueds permanenie de irabajar en conjunto con las
argenizaciones privadas, plblicas o sociales para brindar un servicio educative eficiente v eficaz,
smmpre en beneficio de la poblacion estudiantl v el desarolls de nuesto aniomo local.
Espaciaimente consideranda al sector productive como el aliade principal.

DESARROLLO EDUCATIVO

Los Lineamienios Académicos Generales en ¢ [ES Pab. “Manuel Antonio Hierro Posm™ contienen
los aspectos referidos a la organizacidn y desamollo de los programas de estudios, enfoques,
componantes ¥ ofentacionas para la gestidn del curmriculo, perfil de egreso del estudianie, enddios
académicos, modalidades pam ln prestacién def servicio, las odentaciones pedagigicas, asi como
los aspectos referidos a ln admisidn, matrfcula, cerificacitn, fitulacion, taslado, convalidaciin,
evaluscidn, licencin de estudios, reincorporacidn, entre otrs procesos de fa gestidn acaddmics

D DEL SERVICIO EDUCATIVO

=\ ElIES Pub. “MAHP", tiene la modalidad de servicio educativo:

Presencial: ol [ES Pib, “MAHP", brinda el servicio educsative en su totalidad de manera presencial,
donde el logm de la competencia se da én la Inlemceion directa entre estudiantes v docentes,  los
enlemos virtuales sirven deé complemenio en la formacidn.

El estudiante desarroBa la totalidad de créditos del programa de estudios en la institucién edecativa
de lgual modo las experfencias formativas en sltuaciones reales de trabaje.

Para estudios presenciales, cada erddlio académico equivale a un minimo de dieciséis homs de
teoria y el doble en horas de practica.



PROGRAMAS DE ESTUDIO
Art. 23°.  Los estudios conducentes a grado o tiulo de Educscidn Superior, denominados progranias de
estudios, garantizan las homs précticas durante la formacidn v las experienciss formativas en
siluaciones reales de trabajo.
Los programas de estudios son € conjunio de unidades de competencias contempladas en el
Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de [a Educacion Superior Tecnolbgica, arganizadss par
niveles que conducen a la ablencion de grado yo Hiulo y se implementan mediante planes de
esndios,
Los progmmas de estudios en el [ES Pib. "MAHP® desamollan las unidades de competencia, sus
indicadores de logr, entre ofros contenidos establecidos por ¢l MINEDL, con ks finalidad de cumgplir
las exigenclas de desempesio del mercado laboral v de la sociedad.,
PROGRAMAS DE ESTUDIO PROFESIONAL TECNICO
Ar. 24°.  ELIES Pdb. "MAHP" cuenta con los siguienies programas da estudin:
al  Seclor Econdmico : Actividades profesionales, cientificas v técnices.
Familia Productva : Bervickos prestados & empreses.
Actividad Econdmica  : Actividades administrativas v de apoyo de oficina y otras actividades

de apoyo o las empresas.
Administracidn de Empresas M2082-3-001 Profesional Téenico
Sector Econdmico : Infarmacidn v comunicaciones.
Familla Productlva i Tecnologias de la Informacién y comunicaslones - TICS.
Actividad Econdmica | Progmmacidn informafica, consultoria de informitica y actividades
COTMEXAL,
FPrograma de estudios Cidigo Nivel de formocidon
Administacitn de Rades p Comunicaciones J2662-3-002 Profesions! Téenien
Sector Frondmics  Electricidad, gas y agua.
Familia Productive | Enengla, agus v saneamiento.
Activided Econdmica @ Suministro de elecincidad
Progroma de estudins Codigo Nivel de formacidn
Electricidad Indiistial D1935-3-001 Prodesional Tdenkco
Sector Econdmico s Comercio.
Familia Productiva : Acthadad sutomotriz,
Actvidad Econdmica  : Comercio al por mayor v &l por menor y meparacion de vehiculos
sulsmoiones v modocickies,
Programa de estudios Ciadigo Nivel de formaciin
Mecatrdnica Autormotriz G2145-3-001 Profesional Tédcnlco

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el documento que irmplementa, desarrolls &l Programa de Estudics y arganiza

fa formacidn en mddulos formadlives y unidades didacticas

%% En el caso del [ES, el plan de estudios omganiza ¢l desamolle cumicular en méadulos formativos v
#ll unidades didacticas que incluyen capacidades, indicadores de logro y contenidos; asimismao

consignan los endditos, ndmens de horas ¥ bos premrequisitos para su sjecucitn

La organizacidn del plan de estudios en el IES Pdb. *"MAHP® e modular v su elabomacidn v

desarrollo e respongabilidad propia, de acuerdo con a5 nomas que aprueba el MINEDLI.

ENFOOUE PEDAGOGICO
Art. 26  El enfoque pedagdaleo esth fundamentado en les demandas del sector productive, teniende como
referente directo los requerimienios actuales y fubures del mercado lsboral, busca colocar al
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estudiante como protagonista de su aprendizaje, donde la formackdn imvelucre el manejo de

conocimientos, habiidades v acfitudes que permitan un desempefio laboral eficlente i eficas: ss

decir una formacidn integral con enfoque en & préctica. En esta lines se msignan nuevas

responsabliidades a los docentes como dinamizadores del proceso. que desaffan las capacidades

del participants v e coloca relos v problemas que resohrer.

Modalo Formative cenirado en la Institueién Educativa: tiene ks siguiente camcteristica:

a] Recas la responsabilidad de la formacién en la entidad educativa.

b} Desarmolla el proceso formative en la enbidad educafiva v a través de experienciss Brmativas
en sifusciones reales de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el presentes reaglaments intemo.

cf  El gredo vy titulacion lo otorga ol [ES Pab. “MAHP™.

LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES
Art. 270,

Art. 317,

Los neamienics acodémicos generales que esteblece el MINEDU odentan v regulan la gesHon
pedegdaica en el [ES Pab, "MAHP™, buscando gamniizar una formacién que responda a las
politicas educativas nacionales y reglonales, asl como a las necesidades, tendencies v desafios,
aciuales y futurcs, ded secior educalivo, productivo v del desarrollo local, regional v nacional, en
todas las modalidades v enfoques, con periinencia culiursal,

Los Mnearmienfos coedémicos generales contienen los aspectos referidos a ln omanizacidn ¢
desarmlio de Ios programas de estudios, enfoques, componentes y odenisciones para s pestidn del
currioule, pedil de egreso del estudiantes; erédiios académicos, modalidades pars |& prestacidn del
servicio, las orientaclones pedagdgices, asl como los aspectos referdos a la admisidn, matriculs,
cerificacion, Hulacldn, rmslado, convabidacian, evaluacidn, licencia de estudios, mincompomcicn,
enire ofros procesas de la gestidn scadémics.

ADMISION
Proceso mediante el cual los estudiantes scceden a una vacante de un programa de estudies gue
oferta el Instituto, la eonvocaiona v los procedimienios pam la admisidn a los programas de estudios
zon responsablidad del [ES Pib, “MAHP™.
E1IES Pik. "MAHP" podré convocar proceso de admision hasta dos (2) veces al afio, determinando
@l pdmem de vacentes de acuerdo a criterios de periinencia, capacidad inatibscional, operafiva,
docente. Infreestruciumm v presupuestal,
La convacatoria para la admisidn a los programas de estudios son responsabilidad ded IES Pdb,
“MAHP".
La metedologla de admisién la define [ES Pdb. “MAHP™, garantizando el cumplimiente de los
principlos de mério, ransparencis i equidsd.
B IES Pib. "MAHF" incorpom en todos los procesos de admisidn medics de informacion v
comunitacidn altermativa ¢ realizs las sdaptaciones o ajusies mzonables respectivos en el examen
de admisidn pam perscnas con discapacidad
Una vez finalizado el proceso de admisidn, o [ES Pdb. “MAHP™ puede ampliar vacanies pars el
proceso de admisidn, siempre que @ nimers de sus postulantes con calificacidn aprobatoria exceda
el ndmero de vacantes otorgadas v cuenie con capacidad operativa v presupuestal, para tal efects
se solicitard la aprobeckdn de la amplisckn de vacantes ente s DREA, quien evalia la soficihud v
brinda la aprobaciin comespondienie a través de la resclucidn respectiva,

; DETERMINAR LAS VACANTES

Proceso medianie el cusl el IES Pib. "MAHP" define ¢ nimero de vecantes de cada uno de sus
programas de estudios. Se fiene en cuents criferics de perfinencia, capscidad institucional,
operativa, docente y presupuestal, de acuerds con ko establecido por ka Ley v las normas que emibe
el MINEDU.

= EIIES Pib. "MAHP" determina & ndmero de vacantes v pone en conocimienis & ls DREA.
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« F [ES Pab. "MAHP® con la apmobacién, publica el ndmer de vacantes mediante medios
virluales o material mpreso.

+ Flnalizado ¢l proceso de sdmisidn de acuerdo con el cronograme establecido, el IES Pib.
"MAHP" pueden ampliar vacanies para ef proceso de admiskdn, siempre que el numens de ses
postulenites con calificecidn aprobatoria exceda el ndmero de las vacantes olorgadas v ceente
con capacidad operativa v presupuestal,

CENTRO DE PREPARACION ACADEMICA
Art. 32°.  El [E5S Pdb. “MAHP™ cada afo organiza ¢ Centmo de Preparacidn Académica disigido a los
egresades de Educacidn Bésica que deseen postulsr a esta Institucidn, feniendo derecho a
exonemcion del examen de admisidn a los cinca (05) primeros puestos con nota aprobatoria por
programa de estudios que le acredita al ingresa directs, &l que eonsta on &l Reglamenta del Cankro
de Preparacidn Académica.
La nota minkma aprobatoria para alcanzar una vacante es 11 {once].
H ingreso & uno de los programes de estudio del [ES Pdb. "MAHP™ por el Centra de Preparscian
Acaddmica, s¢ malize gamnfizando el cumpliments de los principics de: orden de mérito,
transparencia y equidad,

Laz modalidades de admisidn son les sigulenies:

gl Ordinaria: sguells que sa realize periddicaments. & rowis de una evaluacidn, consideranda
candicionies de calidad para cubrir ¢l ndmero de vacantes de scusrdo &l miio,

bl Por exoneracidn: contermpia la admision a: deportistas calificados, estudiantes talentosos v
aquelios que estén cumpliendo servicie militar voluntario, de conformidad con fa nomativa
vigente,
El ingreso por exoneracidn serd para los postulanites gue acrediten:
¢ El primer v segundo puesto de la educacidn bisica en cualquiers de sus modalidades,
# [Deportisias caliicados, acreditados por f Instituto Peruana del Deporte.
*  Arfistes calificados qua hayan representado al pais o & 1a regidn, acreditados por o Instituto

Macional de Culiura, o une Escuels Macional Superior de Are,

#  Por poseer un tiulo profesional.

¢l  Por ingreso extraordinario: ol MINEDU autorss & reslizer of process de admisidn an la
modalidad deingreso exiracrdinaro para becas i programas, conforme a la nomativa vigenie
acerca de la materis.
Dursnte el proceso de admisicn e [ES Pab. “MAHP", garantizs lo dispuesto en |a Ley 29973,
"Ley genesal de la persona con discapacidad”, la Ley 28592, “Ley que crea el plan integral de
meparaciones — PIR", Ley 29600, “Ley que fomenta la meinsercidn escolar por embamzo”, la
Ley 30490, "Ley de la persona adulta mayor”, Ley 29643, “Ley que otorga proteccidn al
personal con discapacidad de la Fuernas Armadas y Policla Nacional del Perl™, én cuapio sea
aplicable y otras normes seqin comesponda.

ARGANIZACION Y EJECUCION

‘ Pam la omanizacidn y efecuclén del proceso de admisidn del [ES Pdb, "MAHP", se conforma la

Comisiin Institucional de Admisidn, designads medisnte Resolucidn, expedida por e Director

Genaral del Instihsta,

Art. 357 La Comisién Institucional de Admision, de acuerdo a la Resobuckin Ministerdal N° 0025- 2010-ED

estd Integreda por los slgulentes mbembros:

s [El Director General del [ES Pab, "MAHP® quien la preside.

=  ElJefe de Unidad Académice del [ES Pdb. "MAHP",

#  ElJefe de Unidad Administrativa del [ES Pab, "MAHP™.

= Un representante de [a DREA
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FUNCIONES DE LA COMISION DE ADMISION
Ant., 36%,

Son unciones de ke Comisidn de Admisidn:

= Elsborar el Reglamento de Admisidn en concordancia con la Ley N® 30512 v su reglamento, y
RM N° 0025-2010-ED.

s Ejecutar y evabunr el proceso de admisidn, considerands ko establacido en la Ley N* 30512 ¢
su Heglamenio, asi coma de las LAG.

*  |nstalar ln Comisién de Admisidn, para dar inicio al proceso de Admision, determinando el
nuimern de vacanies.

» Conformar equipos especiallzados, encameados de elaborar wo seleccionar los instrumentos de
evaluacitn del examen de admissan, en concordancis con kos aspectos v criferios establecidos
en su Reglamento Institecional de Admisidn.

s Designar a un represertante de la institucidn pam of manajo informabico dal proceso,

= Publicar ks resultados del examen de admisidn en estricto orden de miérito, consianendo & jos
postulantes qua hayan obtenido el calificative minimo de once (11}, hasta cubrir la meta
autorizada.

¢ Eaborary remifir a la DREA el informe comespondiente de la gfacuckin de! proceso de admisidn
v de b distribucidn de los recurscs oblenidos por dicho procesa.

~ EJECUCION DE LA PRUEBA DE ADMISION

B axamen de admisidn estd a cargo de [a Comisién Instifucional de Admiién del [ES Pab, "MAHP™
v lo supervision dei examen a cargo de Ja DREA.

Rendirdn [ prueba de admisitn, los postulanies debidamente registrados.

El examen de admisidn considerard los shkpilentes aspecios:

¢  Comprensian leciom : 30%.
» Razonamienio ¥gico matemdtica - 20%.
»  Conotimientos : 35%.
»  Cultum general - 15%.,

En ninglin caso se ofomgard nueva fecha a los postulantes que no se presenten o que leguen con
ratraso al Examen del Procesa de Admisicn.

Los postulanies que sean sorprendidos en evidende situaclin de comeler acclones en contra de los
principios del Proceso de Admisldn, serdn retirados, v ¢ pasard & las instancias corespondientes
pire U sancidn de acverdo a la gravedad.

Concluido el Examen de Adrmisidn, ls Comisidn Insfitucional de Admisién, publicard los resubtados

de los poshilanies ingresanies por Programa de Estodios.

505 OBTENIDOS POR EL PROCESO DE ADMISION

Los ingresos obtenidos en el proceso de admisidn serdn distribuides de ls siguiente maners;

= 5% pam cubdr gastos operativos de omganizackin, elsbomcian e impresidn de material, pago
& ks equipos de elsborscitn dal examen, Ia supervisitn de los postulantes el dia del examen,
v otmos gastos generados por el proceso, de acuerdo al plan de trabajo de la Comisidn de
Admisitn,

s 5% para el mejoramisnio de infreestuciura, equipamisnto y mobillario de la institucién,

Par ningin motivo un participants de la omganizacidn y ejecucién del proceso de admisién poded

recibir mds de una dieta, como bonlficacién por su particlbacidn en el proceso,

MATRICULA
La matricula es el proceso por el cual una pemona se adscyibe a un programa de estudios del [ES
Pidb. "MAHP", 3¢ registra ¢n cumos o unidades didécticas que se desamollsn dentro de un cido o
periodo académico, le acredita fa condicidn de estudianie e implica el compromiso de cumplir los
debeares y ser subeln de los derechos establecidos en ef Reglamenilo Insttcional.
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Art. 497, Tienen derecho & mafriculsmse, como estudiantes regulares, [as pesonas [ngresanies par eoncurss
de admisidn o traslado v los que reservamn mattculs,

Para matricularse, o estudiante debe haber sido admitido en el [ES Piib. "MAHP™ a trevés de una
de sus modalidades v soreditar la culminackn de maners setisfaciors de In Educacicn Basica,
madianie gl cerificads de estudios comespandients debidamente vissdo.,

Art. £5°.  Slei Ingresanie no se metrdculs dentre de los sivte (07] diss hibiles siguientes de iniclado e proceso
de mafricula, su vacante gueds Fbersda para ser cublerta por otmo postulante que haya obtenida
nots aprobaloria v que no haya akanzado vacanie, en estricio orden de mér.

Le matdcula de los estudisnies se realizard por unidedes didécticas de acuerdo al médule
comespondients de cada plan de estudios.

Art, 46°,  El codigo de matricula asignado al estudianie debe ser el ndmem del Docurmento Macional de

Identidad (DINI) para nacionales v para extranjeros se considera al mimero de su eamé de

extranjeria o pasaporie. Se requiere gue este cédigo sea dnico en toda la durscidn del programe de

estuidics,

El IES Piib. “MAHP" considera la matricula extracrdinasia, la cual esté sujeto 8 la existencla de

vacante ded programa de astudies,

Ls ratificacién de matricula s¢ realiza en cods perodo acaddmico, slendo un requisito para

marniener la condicidn de estudianbe.

Al momenio de Ingresar al [ES Pab. “MAHP" por una de sus modalidades, pars la mairiculs, debe
de preserntar

Partida de MNacimienio

Copéa de DNL

Cartificado de Estudios de Educacidn Basica Original (visado por la UGEL a donde pertenece),
Dos {02] fotografins tamafio camé a color y en fondo blanco [achualizado).

Ficha de mairicula, con las Unidades Didacticas que le comesponden en ef semestre.

Recibo de pago por derecha de matriculs de scuerdo al TUPA vigendz.

Para renouvar ks malricula, en cada semestre académico, debe de presentar:

=  Ficha de matrdcula, con las Unidades Didactices que le comesponden en el semastre.

# Recbo de pego por derecha de matdculs de acuerds al TUPA vigenie.

& Lina (01} fotograflas tamato camé a color y en fonda blencs [achislizadal,

s & ® @® @ @

El procesamiento de expedientes s responsabilidad de Secratarla Académica de la Institucidn,
« tenlende an cuenta o sigulese:

al Loz expedientes sern recepeionados en Secretada Académica del [ES Pab. “MAHP™

b] El Secretardo Académico del [ES Pub, "MAHP™, bajo resporsabilided vesifica la autenticidad
y valider de kos documentos; asi como, la exactiud de los apallidos v nombres de los
Ingresantes: Luego s& procederd & [a mstrdculs,

El derecho de matricula del postulante que hubiem alcanzado vacante, por cualquien de las
modaiidades de admizidn, deberd realizarlo de scuerds &l cropograma esiablecido,

El mgresante que no s2 matricule dentro de los plazos establecidos, perderd su ingresa, v dicha
vacante serd asignada a otro posjulante,
L= meserva de maldcula podrd hacerse por Gnica wver v hasta por cuntro (048] periodos
ecadémicos a solichiud del Ingresanis; y en un plazo méximo de skete [07] dias de iniciado el
proceso de matriculs, cuys sulorizacidn deberd ser por Resoluclédn Directoral,
fi  MNose pusde matricular nuevas akimnes una vez sprobada ls ndmine de matricula,
g El IES Piib. “MAHP", a solicitud del estudiante, podré otorgar licencia hasta por custro (04)

periodes sepddmicos, dentre de los cuales puede reingresar,
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hl 5l unesndiante sbandona sus estudios cenndo defa de asigir al [ES Pab, “MAHP” sin sclicitar
lipenela, o cuando, estands de ficenda no e eincompom al Emino de ella, en ambos cascs
plerde su condiclén de estudiante y, para ser scepiado nuevamente an el [ES Pab. "MAHP®,
deberd postular y aprobar el proceso de admisidn

MATRICULA DE REMITENCIA POR 3ra VEZ
Art. 52%.  Se procede a matricula de repliencia y matriculs como reingressnibe.
Cuando ha desaprobade 2 veces In misma Unidad Didactica, =] estudiants puede mairicularse una
Jra vez, coma Glima opcidn, siendo su responsabilidad aprobar,
5i es curso (nico, puede acogerse a lo dispuesto en ¢l presente reglamento acenca del “curso dnioo”,

RESERVA DE MATRICULA, LICENCIAS Y REINCORPORACION
Requisifes para la reserpg de maotricula, licendia de estudios v |2 refncorporacidn en el [ES Puab.
“MAHP":

al  Solicitud medlante Farmulado Unico de Trémite (FUT) dirigida al Director General, dentro del

plezs establecido, sequin comesponda.
b) Rechbo de pago por derecho de acuerdo al TUPA vigente,

HESERVA DE MATHICULA
I,." Art,. 4%, EH Pib, "MAHP® considera reserva de matricula a los ingresantes. hasta por un méximo de
' cuatro (M} perodos académicos, € Ingresante que no s reinconpom en ese periodo, plerde al
o *?F? demecho de matricula v de continuar con sus estwdios.

' Ls reserva de matriouls se realize antes de finalizado & plago pars @l proceso de matriculs.

EMNCIA
Los eswdiantes del [ES Pib. "MAHP", podrén solicitar icencia de estudios hasta por un méximo
de custro (04) periodos académicos, 5 el estudianie no =e reincorpora en ese pedodo, pietde «l
derecho de matricula v de confinuar con sus estudios,
La sollcttud de eencla se realiza anies de conclulr el plazo pam gl proceso de melrdcula

REINCORPORACION
Ard. 567, La meincorporacidn se soliciia antes de iniciado el plazo del proceso de mairicula
cormespondiente al periodo lective vigente,
T Fara o IES Pib, “MAHF", el estudianie que no se reincorpora en & plazo méximo determinado
‘? 4 pierde el derecho de matricula de dicho proceso.
i La reincorporacion ¢ un proceso por e cusl ¢ ingresante o estudiante refoma al [ES Pdb. "MAHP”
una vezx concluldo su plazo de reserva de maircula o cencia de estudios,
El ingresante o estudiante puede solicitar su reincorpormcion antes del plae de trmine de ls reserva
o lkcencla, de acverdo con el procedimlenio establecido.
Die existir alguna vanacion en los planes de estudios, una vez que &l estudiante se mincorpore, 52 e
aplican los procesos de convabidackin que comespondan. La: melncorpomacidn estd sujea a la
existencia del programa de eshudiog o carrers v & la existencla de uvacanie.

CONVALIDACION

A% La comvalidacidn es un proceso mediante ol cual ¢l [ES Pob, "MAHP" podré reconocer las
=% capacidades adquiridas por una persona. tanto en las Instineciones educativas o en el Ambit labaral,

debidamenie cerfificads. La convalidacion no conduce a un tiulo o cerificacidn; permite I

incarpomcidn 0 confinuacian en & proceso formative

Los estudiantes sclicitan la convalidacidn de sus estudios luego de ser admitidos por 1ES Pb,

“MAHP"
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An. 607,

Art. 61%,

El proceso de convalidacian reconoce: un mddulo formative, una o més unidedes didécticas del
programs de estedics, asi como unidades de compelencia para el caso del 4mbiio [abormal u permite
la comfiruidad de los estudics respecto & un determinado plan de estudios.

Los cumsas o mddulos desamolladaos por instituciones de Educacidn Secundaria mediante convenios
con el [ES Pob. "MAHP", pueden ser convalldades o reconocidos, de acuerdo con los lineamientos
académicos genersles establecidos por ol MINEDLU.

No pracede la convalidacitn de las experiendlas formatives en slituociones reoles de trabajo cuando
¢l estudiante realiza traslado de un programe de estudics a otm.,

La convalidacidn es aprobada mediante una Resoluciin Directosal emitida y registrada por & [ES
Pib. "MAHP® consignando como minimo los datos del estudinnte, las unidades didécticas o
unidades de competencia comvalidadas v la justificacidn comespondiente: asi mismo consignar 1s
Tute formativa complementaria de ser el caso, de conformidad con los Lineamientos Académicos
Generales establocidos por al MINEDU. Sendo responsabilidad del [ES Pidb. “MAHP” garantizar la
similltud de contenidos.

La unidad didéctica convalldada adquiere el nimen de crddites de acuerdo al plan de estudios del
it IES Piib. "MAHP" dende confinuard los estudios.

i s) Cuando ln convalidacién es por médulo se debe reconocer el total de las capacidades técnicas y de
: empleabilidad.

Al midule comvelidado se le asignami el total de créditos de acuerdo al plan de estudios del [ES
Pub. "MAHP" donde continuard loa estudios.

Parm el caso de convalidacidn de estudios en Ia Educacion Superior fanio progmmas como
Instituciones educetivas deben encontrarse autorizadas wo licencladas. seqin comesponda.

Parm @l caso de plan curreular por asignaturms, la Direccidn General de Educacién Suparior
Tecnoldgiea y Téenico Productiva, emitird la nomma especifica comespondiente,

Les convalidaciones deben ser registradas por el [ES Pib. “MAHF®, se emite la respectiva
Resolucién Directoral consignado: los datos del estudiante, las unidades didécticas o las unidades
de competencia convalidades v ln justificacidn comespondiente. Asimismao, se debe de consianar la
ruta formatha complementaria,

TIFOS DE CONVALIDACIONES

Las convalidaciones se pueden realizar bajo diferentes modalidades:

Convalidacién entre planes de estudio, se resliza cusnde se presentan las siguientes
condiclones:

al

Comblo de plan de estudios. Extudiantes que iniciaron ses estudios con un plan de estudics
ue ha perdido vigencia y deben confinuar con un nueve plan, en & [ES Pab, "MAHP” u ofra
Institecidn Educativa autorzada o licenciada.

Caombio de programa de estudios. Estidiantes que se tresladan o oto programa de
estudics en &l [ES Pib. "MAHP" u otra lormalmente mulorizada o licenciada,

Con la Educocidn Secundaria bajo concenio con el IES Piib. "MAHP”. Estudiantes
que an el mame de un comvenlo de Educackdn Secunderda v el ES Pib. “MAHF,
desarrollaron cursas o madubos vinculadas a un programa de estudio que desarrolla al [ ES.

Convalidacién por unidades de competenclas, se realiza cuando se presentan las siguientes
condicionas:

al

B}

Certificacidn de competencias laborales, Se convalida la unided de competencia laboral
descrita an @ cerdificade de competencia laborml, con kb unidad didéctica comespondients al
plan de estudio. Al momento de ka comvalidacidn el certificade de compelencia laboral debe
estar vigenbe v debs ser emitido por un centro de certificacidn autorizado.

Certiflcacidn modular, S5 convalida la unidad de competencia. de ser @l caso descritas en
gl cedificado modular, con la unidad de competencia asoclada a un programa de estudio, Al
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momenio de la convalldacidn & programa de estudio asociado al cerificade medulsr eomo a
la unidad de competencia a convalidar, debe estar autorizado o licenclado,

CONSIDERACIONES PARA EL PROCESO DE CONVALIDACION
Af 67" El proceso de convalidacidn se realizard de acusrdo a las sigulentes considemeinnas:
#l Hespecio a la convalidocién entre planes de estudio
»  Pam realizar las convalidaciones en esta modalidad. se debers tener en cuenta que las
Unidades Didécticas [UD} constitupen las unidades académicas minimas paa |a
convalidacidn v deben estar aprobadas.
. Se debe reallzar un andlisis comparativo de las Unidades Didécticas (UD] de ambos
plenes de estudio, apoyédndose en los silabos del programa de estusdios,
*  La Unidad Didéctica (UD) contrastada para |2 corvalBideeidn, dabe tlener como minime
¢l ochenta por ciento {(80% | de contenidos similares v ser del mismo nivel de complejidad.
. A la Unidad Didéctica (UD) convalidada se le asignan el creditaje de acuendo al plan de
estudios dal [ES Pab. “MAHP™.

s 0l Respecio a la convalidocidn por unidodes de competencia

) " Para el ceso de cerfilicacin de competencizs labomles, se debe de contrastar |a unidad
de compertencia descrita en &l cerfificado de competencia laboral y el pedil asociado con
Iz unkdad de competencia e indicadores de logre ssociado a un programa de estudios.

*  Pam el caso de certificacidn modular, se debe de contrastar la unidad de competencia e
indicadores de logro descriios en el certificads modular con la unidad de competencia e
indicadores de logro asocieds & un programa de estudio,

- Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacién deben tener contenidos
sirnilares v ser del mismo nivel de complejidad. De sor el caso, si la unidad de competencia
convalidada corresponde a un middule formative 2 debe reconocer el médulo en su
tofalidad.

=  Sila convalidacidin es por todo el médulo, se le asignars el total de crdditos de acuendo
al plan de estudics del IES Pib, “MAHP".

ACCIONES VINCULADAS AL PROCESO DE CONVALIDAR ESTUDIOS EN EL IES Piib.
“MAHP"

Art. 687, Los estudisnies solicitan la convalidacidn de sus estodios luege de adeuisic la condicion de

estudiante regularen ol [ES Pib. "MAHP".

Los requisites pars convalidar estudios son los siguientes:

» Solicitud mediante Formularia Unico de Trémite (FUT) dirigida al Director General.

s Cerfificado de estudios que acredite aprobado: los eursos, unidades didéicticas o asignaturas a
convalidar, segin comesponda, sl es de ofro centro de estudios.

# Ficha de seguimiento académico. si es del mismo [ES Pab. “MAHP"

s Sflabos de los cumsos, unidades didécticas o asignaberas a comvalidar, seglin comesponds.

* Reclbo deé pago por derecho de convalikdacidn de acuerdo al TUPA vigente.

El Jefe de Unidad Académica, mediante informe respectivo dirigido &l Director General, provecta

ks Resolucitn que conforma o comisidn de convalidacidn, por programa de estudio v una vez

amitido, da nicio & sus acthvidades.

La comisidn de convalidacidn esté canformada por:

a] Jefe de Unidad Académbca.

b} Coordinador de Aren Académica.

e}  Docenbe.

La comisidn de comvalidaciin procede con la documentacidn preseniada:

al Seregistra las actividades en el Libro de Actas de Convalidacidn comespondiente.




b Hentificacidin de un minimo de 80% de contenidaos similares de ssignaiira o unidad didéctica,
seqln comesponda, segun calificacitn de ba Institucién recepiora.

g Comprobacidn de equivalencin de créditos, teniende en cuenia que al valor del crédito de ln
asignatura o unidad didéctica, seqin comesponda, de la institucién de ongen, debe tener un
valor de crédibos igual o supenior al de la institucidn de desting,

d) Conlasconclusiones de la Comisidn de Convalidacidn, el Jefe de Unidad Académica mediante
informe . proyects ka Resolucidn Directoral pars su emisidn.

¢] B resuliado de la convalidacidn es emitida v registrada mediante Resolucldn Direcioral,
consignando como minimo los datos del estudiante, les unidedes didacticas o unidades de
compeiencia convalidadas v 1a justificaclidn comespondients.

ACCIONES VINCULADAS AL PROCESO DE CONVALIDAR ESTUDIOS CON FINES DE

OTORGAMIENTO DE GRADO DE BACHILLER TECNICO

En caso &l estudiante soliciie ka oblencién del grado de Bachiller Téonico en el [ES Pab. "MAHP",

debert patar por & proceso de convalldeckdn, cumpllendo con los requisitos establecidos:

Requisitos para convalidar estudios en of [ES Pdb, "MAHP™ con fines de otorgamiento de grado de

Bachiller Técnico:

a) Soliciud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT] dirgida al Director General, indicands
el programa de estudio licenclado pam obtener el grado de Bachiller Técnico.

bl Cenificado de estedios visado por Ja DRE Ayacucho.

¢] Copiadel titula de profesional idenico,

d] Silsbos de los cursos o unidedes didécticas & conualider,

g} Reclbo dé page por derecho de convalidacian,

El Jefe de Unicad Académica, mediante el informe respectivo didgido al Direcior General, proyecta

la Resolucién que conforma la comisidn de convalidacidn, con fines de olomgar grado de Bachiller

Técnico, por programa de estudio v da inlcio a sus actividades.

La comisitn de conualidacidn esié conformada par:

a) Jele de Unidad Académica.

bl Coordinador de Ares Académica.

¢} Docente del programa de estudio.

Art, 737 Lacomisidn de convalidacidn procede con la documentacidn preseniada:

8l Seregistrs [as acthidades en el Libro de Actas de Convalidacidn comrespondientes.

b) [Identificacidn de un minime de 80% de contenidos similares de asignatura o unidad didéctica,
segin comesponda, segin calificacidn del IES Pab. “MAHF".

el Comprobacidn de equivalencia de créditos, eniends en cuenis gue-el valor del crédito de la
asignatura o unidad diddctica, segin comesponda, de la institucién de orgen, debe tener un
valor de eréditos ksl o superior al de la institucidn de desting,

d] Conlas conclusiones de la Comisién de Convelidaciin, el Jefe de Unidad Académica mediante
informe proyects ia Resolucién Directoral para su emisidn.

¢ B resultade de la convalidacidn es emitida y registada medianie Rescluciin Directoral,
consignando como minimo los datos del estudiante. las unidades didactices o unidades de
competencia convalidadas v Is jestilicacion comrespondiente.

il Lacomisidn emite una ruta de estudios, para completar sus estudios en el programa de estudio
comespondiente v olomgar el gredo de Bachiller Técnico

HOMOLOGACION
At T4*.  EL Ministerio de Educacitn fijard las nomas de homologacién, teniendo en cuanta los acuerdos
S hmimu]nquthh:wnﬂihdm-LDEthﬂhﬁdthihﬁﬁiumarEﬂlElH!arﬂtuhnmm
1% 5/ con las universidades o de éstas con el Instiuto, por medio de las convalidaciones academicas
1 & la homologacin de planes de estudio v competencias de los estudiantes o fitlados.
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Art. 75°,

Arl. 767,

Los esiudics realizados en un Centro de Educacidn Técnico Productiva. CETPRO que impare ciclo
medio v conduce al tiulo de Wenico, podrin ser convalidados por el [ES Pib, "MAHP” en lo que
resulte aplicable, siempre y cuando el dulado haya concluido su Educacktn Bésica & ingresado al
[ES Pith. “MAHP™ por el procedimiento de admisidn comespondiente.

TRASLADO
El traslado es of proceso mediante ef cual los estudiantes que s encusniran mateuladas an un
progrma de estudios en el IES Pib. “MAHP" solicitan, ol cambio & otro programa de estedios en
&l misma ES Pdb, “MAHP”™ o en otro Instituio de Educacién Superior, siempre que hayan
culminado por lo mencs el pimer pedodo académica v suleto a la existencia de vacsnies
disponibles.
La salicitud de traslade debe reaBzrea antes de culminado &l process de matricula cornspondiente,
Se contemplan las siguientes modalidades de raslado:
g/ Traslado interno: Cuando ¢ traslado se realiza a ofro progearma de estudios en el misme [ES
Piib. “MAHP™.
bl  Traslade Externo: Si &l traslade so realiza o oire programa de estudio en otro Instiule de
Educacién Superor.
El proceso de traslado implica que el [ES Pib, “MAHP" realice procesos de convalldacidn entre
planes de estudio, de acuerda a lo especificads para el proceso de comalidacién.

ACCIONES VINCULADAS AL PROCESO DE TRASLADO INTERNO Y EXTERNO

Art. 797,

Se realiza conforme al cronogmma establecido por of IES Piib. “MAHP",

Comesponde a la comision de traslado del IES Pab. “MAHP® verificar que el estudianie ha
conchiido un cicla © periodo académico como minima ¥ qui existe vacante disponible en el
programa de estudios. previo &l traslado interna o externo,

El Jefe de Unidad Acedémica, mediante informe respective dirigido al Director General, proyecta
In Resoluckdn que conforma la comision de traslades intemo Y exiermno, por programa de estudio v
una vez emitido, da inicio & sus actividades.

La comiion de evaluacion de traslados intemo y extemno, conformada por:

al Jefe de Unidad Académica, v

bl Coorndinador del Area Académica

La comisién evaluard los documentos prsentados por el estudiante asentands en el Acta
comespondlente, expidiendo un infarme tcnico sobre las unidades didéctioas convalidadas a fin de
esiablecer &l periodo académico en el cual se ublcard ol estudiante al hacerse efectivo el rasladao
solicitads, v establecer 1a ruta formativa falanie.

Bl Jefe de Unidad Académica, luego de terminado el proceso, emite el respectivo Infome  provecta
la Resolucidn de Traslado y Comvalidacién camespondiente.

Luego, el Direclor General emite la Resolucién Directorsl que aproeba la soliciud de traslado, a
partir del cual se hace efective el traslado de! estediante al programa de estudios solicitado.
debiendo indicar el periodo académico en el cual se ubica al estudiante conforme & las unidades
didécticas convalidadas, a in de que proceda la matricula

5a procede al process de convalldacidn a solicitud del Interesade, para las Unidades Didécticas que
corresponde, aplicando el proceso adecuado de convalldacidn.

REQUISITOS PARA PRESENTARSE AL PROCESO DE TRASLADO INTERNO ¥ EXTERNO

Requisitos en &l praceso da trosfode Intemo
a) Selicitud mediante Formulerio Unico de Trémite (FUT) dirigida al Director General.
bl Constancia de vacante, emitida por e [ES Pib, “MAHP~

€l Ficha de seguimienio académico, en la que conste las Unidades Didécticas aprobadas con

mrilnimo promedio trece {13,
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Ast. 347

Art. B5®,

Requisitos en e proceso de troslado externo

a) Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al Direcior General,

b) Constancia de vacante, emitida por el [ES Pib. “MAHP™

¢} Cerificado de estudios del [ES de procedencis, en b que conste las Unidades Didécticas
aprobedes con minimo promedio trece {13).

CERTIFICACIONES

Proceso mediante el cual el [ES Pdb. "MAHP™ emite un documento que certifica la conclusidn de

estudios de maners parcial o tofal, asi como la situacidn acaddmica del esudianie o el logro de

compedencias de un madulo formativo. Se definen las siquientes cerificados:

a] Constancla de egrese: documento que acredita que & estudiante, heya conclido de
manera safisfactora fodas las unidades diddcticas v experencias [ormativas en sifusciones
reales de trabajo vinculadas a un programa de estudios. La constancia de egeso se emite de
acuerdo al modelo definido por el [ES Pib. "MAHP",

b) Certificado de estudios: Documento que acredita la situacidn académica del estudiante,
proparciona la calificacion que obtuvo el estudiante en bas unidades didacticas del plan de
estuidios comespondienta. Se emite conforme al models dnlco nacional

¢l  Certificodo modular: Documento que acredita el logro de la competencia comespondiente
& un mddulo lormative, wego de aprobar la fotalidad de unidades didédctices v exporiencins
formativas del médulo de scuerdo al programa de estudics. 5S¢ emite conforme al modelo
dnice: nacional,

d] Certificade de programa de formocidn continua: Es el documenio que acredita |
eprobacion de un programa de formacién continua. El cerificado se emite conforme al modelo
definido por el IES Pdb. "MAHP”,

La emision del cerificado modular no debe exceder los treinta [30] diss hébiles luego de haber

cumplide con los requisitos comespondienies.

Las constancies v cerificados emitidos serdin reglstrados por ¢ [ES Pab. “MAHP™,

CERTIFICACION MODULAR Y TITULO PROFESIONAL TECNICO

OBJETIVO

Establecer los procedimientos, planificacion, organisacitn, evaluacian v registro para ia emisién de
Ia Cerifleacidn Modular v Tiubla Profesional Téonico de los estudianies o egresados del 1ES Pub,
"Manuel Antonie Hierro Pozo”, que han cursado estudios en un programa de estudios en & marcs
de |a normativided vigente de in Educacidn Superior Técnica,

Les disposiciones que requlan v onentar las acclones y procedimlentos académicos v administrativos
para la obtencidn de ia Certificacién Modular o Tiulo Profesional Técnico, es de cumplimienio
ohligatoro pam todas las instancias acedémicas v administratives del [ES Pdb. "Manuel Antonio
Hierro Pozo®.

CERTIFICACION MODULAR

La Certificacidn Modular es el documenio que acredita al estudianie del JES Pib, “MAHP" el logro
de [a competencia correspondients al méduls formative, luege de haber aprobads ks totslidad de:
Las Unidodes Diddcticas (Competencies Técnicas o Especifices v Competencias pam la
Empieabilidad) v, Las Experiencias Formotivas en Shtuociones Reoles de Trabajo, de
scuerdo &l programs de estudios comespondiente, dicha cerificacidn se emifird en ¢l modelo dnico
nacional esiablecido porla Diccién General de Educacidn Técnico-Productiva v Superior Técnica
y Artistica (DIGESUTPA) del Ministerio de Educacidn.
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El estudiante para obtener la certificocidn de un madulo formstive debe camplir con los siguientes

requisitos:

&) Haber aprobado todas las capacidades terminales en coda una de las Unidodes Diddcticas
del Mddulo, con nata minima de TRECE [13).

bl Haber realizado satisfactoriamente i Experiencla Formativg en Situacidn Real de Trabajo
de actierde al Mdulo comespondiente y a ks nermativa vigente,,

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO

Ar. 917,

Pama dar inicio & la Experiencla Formativa en Situacién Real de Trabaje, debe cumplir con [o

sapuiente:

&l  Selicitud de carta de presentacién para realizar Experiencia Formativa en Situacion Real
de Trabajo mediante Formulario Unico de Trémite (FUT) disigida al Director General.

bl  Recibo de pago per derecho de carta de presentacidn de la EFSRT, segin el TUPA respectivo.

Para cumplir con [a supervisién de EFSRT, debe eumplir con lo sigubente;

al  Soliciiud de la supervisidn de la Experiencla Formativa en Situacién Feal de Trabajo
mediante Formulario Unico de Trdrmite (FUT) dirigida al Directer General,

&) Recho de pago por desecho de supervision de la EFSRT, sagiin &l TUPA mspeciivo,

SPCIONES VINCULADAS A LA SUPERVISION DE ENPERIENCIA FORMATIVA EN
ACION REAL DE TRABAJO

El Coondinador de Anea Académica, al recepcionar I solicitud del estuciante, y las fichas en bianco,

procede:

al ElCoordinador del Area Académica, delega la supervisitn a uno de los docentes del programa
de estudios respectivo, realizando el registro de recepcidn eormespondiente.

bl El docente realiza la supervisidn respectiva, registrande lo acontecido en |as respectivas fichas
de superisidn,

¢l Culminada la supervisin, el docente entrega las fichas de supervisitn al Coordinador de Area
Acaddmica, quien verifien el comecto lenado de Ios documentos,

d) E Coordinador de Aren Académica, entrega lns fichas de supenision bajo responsabilidad al
eshudiante pars su fdmite respective.

PRESENTACION DEL INFORME DE LA EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL
DE TRABAJO

Art. 547

Para ¢ informe de conformidad de la Expertencia Formativa en Situacksn Real de Trabajo expedidn

per el Coordinador del Programa de Esudics, debe de cumplir con lor siguiente:

al  Soficitud de la revision del informe de I Experiencia Farmativa en Situacidn Resl de Trabajo
mediante Formulario Unice de Tramite [FUT) disgida ol Director General.

bl Constanda de haber realizado satisfactoriamente la Experiencia Formativa en Siuaciin Resl
de Tebajo emitida por ¢l Centro de Précticas,

tl  Fichs de Seguimiento Académico actualizada. en la que figure las Unidades Didécticas del
médulo comespandiente,

d] Informe debidamente redaciade de acuerdo al esquema del [ES Pub. "MAHP™.

el Recibo de pago por dercho revisisn del Informe de la Experiencia Formativa en Situackn
Real de Trabajo, segin el TUPA respectivo.

A la recepcidn del expediente por el Coordinador de Area Académica, asigna a un docente del

programa de extudios su reviskin y verficasitn,

El decente del Arve Académica comespondiente tiene en promedio cinco (5] dias hébiles desde la

recipeion del bormder de Inferme para hacer efectiva la revisidn ¢ comeccitn de posibles emomes

&n ln redaccldn del misme,

i e Una vez concluida la revisidn del informe el docente responzable, emite I3 sanformidad al

%1 Coardinador de Area Académica.
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EXPEDICION DEL CERTIFICADO MODULAR
Art. 97°, Cade Coordinador de Aren Académica es responsable de verificar que & expediente pars
Cerfificocidn Modulor esté completo y correciamentes llenado, colocando el mspective Visto Bueno
("B en ko solicitud.

A, 987, La expedicion del Cerificade Medular es niorgada al cumplimients del irémite administrativo, v

comn los sigulentas requisitos, en onginal:

a) Solicilud mediante Formularo Unlco de Trémite [FLIT) dirigida al Director Gemneral,

bl Daos ((2) fotografias actsales tamatfio camet a color, fonda blanco con temaitopa sastre.

cf Coplade DN vipente.

dl Constancia emitida por el Coordinador de Area del Programa de Estudios respective, en la que
conste el debido cumplimienio de la Experiencia Formativa en Situscitn Real de Trabaio, v del
mforme mspectivo,

g, Corstncla de haber realizade satisfsctadamente s Experiencia Formativas en Situacicn Real
de Trabajo emitide por ¢ Centro de Practicas,

f| Ficha de Supervision de la Experencia Formativa en Siiuaciin Beal de Trabejo.

gt Ficha de Evaluacidn del informe de ls Experiencia Formativa en Sitluscion Real de Trabajo

h] Ficha deé Evaluackin comectamente llenada por @ responsable [representante) de In entidad
donde s2 realizd Ia Experiencia Formafiva en Situacion Beal de Trabajo.

il Ficha de Evaluacidn del informe de la Experiencia Formativa en Situaclén Real de Trabajo

Ii Ficha de Seguimienio Académico aciualizads, en la que figure las Unidedes Didactices del
mibduby cormespondlente.

k] Recito de pego por derecho de trémite de Cerificacicn Modular, segin el TUPA respectivo.

La CHicina de Secetarfa Académica se encarga del proceso de la documentacidn v [a expedickin

ide loa Cerfificados Modulares, El trémite hasta s enfregs del Certificads Modulsr 8] sstudiante del

Instituto no debe superar los TREINTA (30} dizs hébiles, a partir de la recepciin del expedients

compieio por la Oficing de Secretaris Acaddmica,

5i Oficina de Secretaria Académica detects emores en la presentacidon del expediente para

certificacidn modular, hard la devolucidn &l Coordinador de Area Académica, con el Informe

respeciivo, pars ka subsanacidn

D confinuer dichos emores Secrefaria Acsdémics realizard o informe al Director General pam. ia

Enmada de atencidn comespondients.

A, 1007, Cade Certificodo Modular serd identificado con un cddigo dnico de registro, de acuerdo a ko

nomnado por el MINEDLY,

Lea Cerfffrndne Modulares serdn regisirades en el Libro de Entrega del [ES Pab. "MAHP®, con &

DMy la firma. Dichos Cerfificados Modulares deberd ser escaneadas ¢ une copia de las mismas

debe ser axchivada, para un estricto control de las mismas. La refacién de cerdificados modulares

expedidos de ser ol caso serd remitids & ls DREA.

D DE BACHILLER TECNICO

El Grado de Bachilber Téenico e3 el reconocimiento académico que se otoma al habber culminada
un progmma de esudios fcencado; da manera safisfactora v haber cumplide con los requisitos
establecidos por el MINEDLF v por e [ES Pib, “MAHP",

El [ES Pib. "MAHP" olorga el Grado de Bachiller Técnico, al curnplimiento de los siguientes
raquisiios:

oW 2l Anrobar todas las Unidades Didécticas comespondientes s un programa de estudio

Ellb) Conoclmiento de un idioma extranjero o de una lengua ordginaria

¥ ¢ Contar con las Certificaciones de los mddulos comespondientes al programa de essudio.

5i el egresado solicita el Grado de Bachiller Técnico, proveniente de otro Inafituto, deberd pasar por
un procesn de convalldocidén estudlos con fines de otorgamiento de grodo de Bachiller
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Técnloo, cumpliendo los requisites establecidos por el MINEDU y los del presense Reglamento
Institecional,

Art. 103°, EES Pib. "MAHF", o través de Secretaria Académica solicits al MINEDU of registro del grado de
Bachiller Técnico de acuerdo & los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

EXPEDICION DEL GRADO BACHILLER TECNICO

Ar, 1057, La expedicidn del Grodo die Bochiller Técnico se otorga al cumplimbents del trmile adminisimtivo,
y con los siguientes requisitos, en original:
a| Salicitud mediante Formulare Unico de Trémite (FUT) dirigide al Director General.
bl Duos |02) fotografiss actuales tamario pesaporte a color, fondo blance con temo/ropa sastre.
g] Capis de DMI vigente.
d) Ficha de seguimiento académico
#] Constancia de egreso
f  Acredims un ldiama extranjers o lengua orginara:

* Serequiere acredime un idioma extranjers, siende de preferencia el Ingiés en el nivel B1 de
acuerdo & los pardmetos del Moroo Comdin Evropeo de Referencia paro las Lenguas
Modernos al que hace referencia fa Politica Naclonal de Ensedanza, Aprendizaie y Usa del
idioma Inglés, Puertas ol Mundo, aprobada con DS 012-2015-MINEDL), 1a acreditacion es
emitda por una insttucidn especializada para la ensefianza del idioma Ingles o por el [ES
Pdb. “Manuel Antonio Hiero Poro™ mediante un proceso de evaluacidn previammenie
establecide, la evaluscidn debe ser elaboradn por un profesional que acredite el nivel
minimo exigido de acuerdo a cada grado,

¢ En el caso de screddar la lngua orginaria, se exige &l nivel bdsico, la acreditacidn es
emifida por una metifucidn especiallzada en lenguas orginares o por el [ES Pab., “Manuel
Antonio Hiero Pozo™ medianie un proceso de evaluacion previamente establecido. La
evaluacion debe ser elaborada por un profesional registrado en of Regigro Naconal de
Diocentes Bilingdes de Lengeies Originerias del Pertl creade & trevds de BM 0630-2013-ED.

gl Copia Fedatads de los Certificados Modulares comespondientes al programa de esfudios,

hl Recibo de pago por derecho de frémite de Grado Académico de Bachiller Técnico, seqin e

TUPA respectivo.

L0 PROFESIONAL TECRICO

El Thulo Profesional Técnico es el documento oflcial que acredits que el earesado del [ES Pdb,

"MAHP" ha conchiido de manera satisfactoria su programa de estudios.

El tftule se obtene en el misma [ES Pab. "MAHP®, del cual obtuvo el grado de bachiller.

El Titulo Profesional Técnico se emite en base al modelo dnico nacional dispuesto por al Ministerio

de Educacidn (MINEDL, la misma que debe ser visada v registrada por el dmano responsable del

MINEDL.

Se olorge & solicibed del egresado v al cumplimiento de [os siquientes requisiios

a]  Culminaciin satisfactoria del programa de estudios de nivel formative profesional téenion v al
cumpiimiento de los requisitos nstiucionales.

b) Haber obienido el Grodo de Bachiller Técnien.

¢l Haberoprobado un rabalo de oplicacidn profesional o un examen de suficlencio profesional,

E [ES Pib. "Manuel Anfonio Hierro Pozo”, otorga al egresado el tiube de PROFESIOMAL

TECNICO, a nombre de la Macidn, con mencién en uno de los programas de estudios:

I} Administracidn de empresas,

2} Administraciin de redes y comunbcsciones,

31 Eectricidad industrial,

41 Mecairdnica aubomodriz.
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EXPEDITO PARA SOLICITAR UNO DE LOS ACTOS DE TITULACION

At 1087

A 1135

Para ser declarado expedito, ol agresado deberd presentan

8] Salicitud medianie Formulare Unico de Trémite [FUT) difgide al Direcior General, indicando
la modalidad de tituladdn

bl Certificado de estudios original del [ES Pab, "MAHP", que demuesire in aprobacidn de todas
las unidades diddcticas de los midulos, sefiaindos en @l plan de estudios del programa de
estucdios.

¢] Copia Fedatada del Grado de Bachiller Técnica

d] Constancia de no ener deuda ni compromizo pendiente de pago con el TES Pab, "MAHF",
expedido por el Area de Administracién.

g] Partida de Macimianto

fI  Copiasimple de DN

g} Rechba de pago por derecho da Sihulackdn, seqin & TUPA respectivo de acuerdo & la modalidad
elegida.

Todos estos documentos senalados pasaran o ser pacie del expediente de tihulackdn del egresado.

Verficado los requisiios v condiclones la Secretarfa Académica, crganiza & docimentacitn v

provecta [a Resolucldn Diseclore] que declara expedito af egresado, pamm s aprobacitn por el

Director General.

Emitida |& Resoluddn Direcioral que declarm expediio a! epesado, el expedienis pess al

Coordinadar de Ares Académica cormespondiente para aplicar una da las modalidades de Hiulacion

ebegide: brabajo de aplicadidn profesional o examen de sufidencla profesional,

-~ ' ENTREGA DEL TITULO PROFESIONAL TECNICO
Art. 110°,

Arcide,

Uni vez cumplido con efectivizar una de las modabidades de ttulackn, e expediente con fines de

fitubacidn es entregado &l egresado para su Bémite comespondiente, adiuntando lss actes de

sustentacida, v las resclucionss comespondientes en cada caso.

Son requisitos para solicitar el Titula Profeskonal Técnico:

a] - Soliciud mediante Formulaso Unico de Tramite (FUT) dirgida al Director General,

bl Contrcon el expediente comespondiente para el trémite de thulacidn anteriomments descrifo,
sin Ealtar & ningdn documenio exigido,

¢)  Acta de sustentacidn con calificacién de aprobado del trabajo de gplicacdan profesional o dal
exarmen de suficiencls profesional.

d}  Besolucién Directoml de aprobado el trabajio de aplicacidn profesional, de ser el caso,

gl Duos (02] fotografias actuales tamafio pasaporie a colar, fondo blanco con iemo/rops sasine

fi Recibo de pago por derecho de trdmite de titulacldn, sagin el TUPA respective.

La Oficina de Secretaria Acaddmice se encerge del processmients de la documentacion ¢ la

expedicidn de las Tiules, ante las instancias comespondiendes.

AODALIDAD DE TITULACION: TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

E fabajo de splicacldn profesional vinculade & la formacién recibida, buscs comsolider |as
copecidades de aplicacidn préclica en situaciones especificas del progroma de estudios. Estd
ofeniedo & dar solucidn sbenica & une problematics del quehacer profesionsal del programa de
estudios v & proponer allemativas de mejora con le justificacidén comespondients

En ningin caso el tmbajo de aplicacidn profesional debe implicar la compm de equipos ni
financlamiento de |a infraestructura Instifuckonal,

Los programas de etudios deben fenar un reglitro de los frabajos de aplicaddn projestonal que

fuaron aprobados, &5 como el regsiro de ssesomes designados, pare el conbrol espective,

El trabajo de aplicacitn profesional puede ser realizado en kos sigusenites casos:

a) En el caso de que los estudiantes sean ded mismo programa de estudios i mmbajo pueds ser
realizado hasta por un méximo de dos (02} estudiantes.
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Art. 1165,

Art- 1179

bl Enel caso que sea mullidisciplinarios pueden ser realizados de maners conjunta hasia por un
mifxlmo de cuates (04) estudianies.

Pam la ejecucitn del trabajo de aplicacidn profesional el estudiante o el gripo de estudiantes debe

defindr los objethves del frabajo de aplicodn profesional, asl como el asesor gue serd msignada, con

el Coordinador de Ares Acaddmica correspondiente,

Pare infefar la ejecucitn del trabajo de aplicacién profesional el estudiante o el grape de estadiantes

deberén presentar:

a) Salicltud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al Director General, con el
Visto Bueno (V"B?| del Coordinador de Area Académica.

bl E perfil del trabajo de aplicacidn profesional de acuerdo a formato del anexo,

cl Declorocidn Jurada de compromiso del docente asesor del trobajo de oplicoddn
profesional

d] Hecibo de pago por derecho de revlsidn del perfil de rabajo de aplicocidn profesional, segin
el TUPA respective,

Veriflcado la docurnentacidn del trabajo de aplicacidn profesional, por el Coordinador de Area

Acaddémica del Progmma de Estudios, puede oourrir;

&} Estando conforme organia fa documentackdn ¢ proyvecta la Rescluckn Directoral que gprueha
€l trabafo de cplicaddn profesional con mencitn & los egresados 4 asesar, pam su apobackin
por el Director General

b] 5 el robajo de splicocidn profesionol es observado: con el informe respectivo concedea un
plazo de diez [10] dias para sbsobver las observaciones detectadas, de o contrario deberén
propones ofm rabaje de splicacdn profesfonal,

Une ver oprobodo el trobojo de aplicacidén profesional con Resolucldn Directoral, el

Coordinador de Area Académics v o] Docente Asesor son responsables de orienfar y asesorar en fa

madodalogin v especificidad tcnica del irabalo de aplicocién profesional.

= ““SUSTENTACION DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

Art. 119°.

Ant. 123°

Al término de la ejecucitn del trabajo de apllcocidn profesional los egresados responsables presentan

la sigulente documentacidn para la susteniacion:

8]  Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirgida al Director General, indicando
Ia susteninein del rabajo de aplicacisn profesional.

bl Infomme finel mspectivo de la gjecucidn del trabajo de aplicaddn profestonal, en cuatro (04
ejemplares, los mismos que serdn entregados al jursdo calificador.

el  Informe de conformidad del asesor comespondiente indicands que el rabalo de aplicacidn
profesional ha concluldo,

d) Recibo de pago por derecho de susteniocidn de! frabajo de aplicacién profesional, segin el
TUPA respectivo

El trabajo de splicacion profesional serd sustentado ante un jurado calificador conformado por:

al Jefede la Unidad Académica, quien lo preside.

b} Coordinador de Area Académics del Programa de Estudios, v

gl Decente de la Especialidad, un méxime de dos (02].

El Coordinadar de Ares Académica en coondinacion con el Jefe de Unidad Académics, programard

la fecha de sustentacidn ¥ comunicard al estudiante v al jumdo respectivo. Proyect la Resoludén

Directoral que deciasa: la fecha v hora, el (los] sustentanefz| y los mlembmos del jurado callflcador,

para su aprobackin por el Director General

La sustentscian del trabafo de oplicoddn profesional se elecita en acto pdblico, el mismo que se

realizard en la hom v dia programado para 2l efecto.

E! Jureda Calificader Deberf emitir un Acta de Tiulacion, da scuerds a formato del [ES Pb.

"MAHP® propuesio.

El acto de sustentacidn del trabaio de opficaddn profesionol fiene &l proceso sigukents:
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Art. 1247

a) El presidenie del jurde celificadar soliciiard |la sustentacion del tobajo de opllcocidn
profesionnol, que fendm una duracidn mifdma de 50 minuios.

bl Cada miembro del jumsdo calllicador podrd realizar hasts tmes intermogantes, objeciones o
sclaraciones para que sean absueltas por el egresado, en base al terna sustentado,

cl  Concluida la sustentacitn, el jurado determinaré |a calificacion comespondiente.

di El odo de sustentocidn del trabajo de aplicoddn profesional Bevard la firms de todos bos
migmbres del jurado calificador, v del [los) sustentantels]. Se remifich & Secretasia Acaddmica
para € tramiie correspondiente. v una copla orginel del acta de sustentacion debidaments
redactado i irmado s¢ adjunta al expediente de titulacicon,

La calificacidn del trabajo de aplicadidn profesional serd como sigue:

Logro Calificacién
Sobrecalignta 20
Muy buena 17219
Buena 14ai6
Acaptabla 13
Mo Logrd Ia calificacidn minima Nal2

El Coordinador de Amea Académica, miembro del jurndo calificador realiza un informe v hace
entrega de los nstumentos de evaluacidn, eallficseldn i el seta de sustenteeldn B Secretards
Académica, para e trémite comespondiente,

5i el resultado del jurado es de no aprobade: a solicliud del egresado, el Coordinador de Area
Aoadémica fijard la fecha parm que @ jursdo calificadar se medna nuevamenie v en un pless no
meyor de trefnta (3] dios hibiles s2 realizard nuevamente la sistentacidn del trabalo de oplicocidn
prafesional.

De preseniase nuevamenie esta sifuacion, se dejard consfoncio de no aprobado de [a
sustenincidn del trabgio de apficodién profedonal. El egresado que desaprusho por segumda
oportunidad, debe de opfar por ofra modalidad de Hiulacidn,

Del plogho, si e comprobard que el rebalo de aplicacidn profesional vinculado & la carrers
profesionsl es plagio, este se anulard v ol egresado se someterd a los procedimientos administrafivos
vigantes,

DOCENTE ASESOR PARA EL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

Art, 128°.

El asesor pams el trabajo de aplicoddn profesdonal con fines de ttulacidn, es el docente responsable

de brindar al grupo de estudianies el esesoramients melodoldgico v enicn en fodo el proceso para

hacer posible su titulacion, el Gempo que dedique forma parte de su camga académica v serd

considerado como meériio en su desempefio profesional.

El asesor es asignade de comin acuerdo entre los estudiantes v ol Coordinador de Ares Académics,

dicha asesoria debé formar pare de su carga de homs no lectivas, La distribucidn de las asesoras

sard equitniiva v de acuerdo a las necesidades de los egresados,

El asesor reallzs ung Declaracion Jurada de Compromise, slends un cargo Imenunciabla.

Las funciones del docente esesor son las siqulenies:

&} Orentar al egresado o & grupo de egresados para la identificacidn de los problemas v las
saluciones #cnicas relacionadas con el progrma de estudios,

b} Verdficar la orginalidad del rabajo de aplicacisn profesional.

el Asesorary scompefiar & los estudianies en todo el proceso que implique la implementacidn
eiecuckin del trabajo de aplicacidn profesional,

y dl  Orentar al grupo de egresedas sobre la ¢laboracion del informe final del frabajo de aplicacidn

profesional reallzado,

El asesar del trabgio de aplicaddn profesional es el docente que redacta &l Informe de conformidad
al finalizar para ser declarado apio pam su susientacion.
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MODALIDAD DE TITULACION: EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Art. 1317,

Al 1389

Ar. 133%

El examen de suficlencia profesional busca que el estudiante evidencie sus conoelmientos tedricas
& practicos én una evaluacidn escriia y demostrativa. El examen de suficiencia profesional debe
prezentor situaciones del quehacer profesional del programe de estudios,

Cacla programa de estudios serd responsable de |a programacidn v administacién del examen de
suficiencia profesional, en coordinacidn can el Jele de Unidad Académica.

Para |a proeba de conocimientas tedricos el Coordinador de Area Académica del programa de
estudios, debe elaborar el ternario de las asignaturas o mddulos profesionales. Se debe publicar los
remes congidermdos: asi como, la bibliografia actualizads & revisar por parte del egresada.

Cada programa de estudios, debe tener preparado los casos pracfices que formarén pare de la
demeatracidn de les capacidades profesionales, de acuerdo a los médulos formativos del plan de
estudics.

Los conocimigntos tedrico-pricticos ¢ practicos son evaluadas mediarite:

al Una evaluacidn escrita con un peso evaluative de freints por cienlo [30%) v,

b} Unaevaluacidn préctica o demostrativa con un peso avaluative de setenta por ciento (T0%),
El egresado, después de haber sido declarado expedito v opta por b modalidad de Examen de
Sufidencia Profesional, estd sujeto a [a progmmecidn emitids por ¢l Coordinador de Aren
Académica del Programs de Estedios comepondients, gquien eleva & informe de conformidad
cormespondiente.

El Coordinador de Area Académica y & Jefa de Unidad Académiea, |unto con el solicitante, se
ponen de scuerdo para reallzar el sores de los temas commespondientes pars su examen de
suficlencla profesional, el cual queda senfado en el acla cormespondiente.

El Jefe de Unidad Académica, proyecta la Resalucion Directorsl para que se reslice el exomen de
suficlencia profesional, indicando la fecha, hora v jurados de los exdmenes de conocimientos
tedrico-practicos  practicns,

El jurado calificador del examen de suficlendla profesional, con Resolucidn Directoral se conforma
por;

al dJefe de Unidad Académica, quien o preside,

bl Coordinador de Area Académica del programa de estudios comespandiente,

cl Docente especlalista, en un maxime de doa (02],

Al término del examen de sufidenda profesional el jurade callficador debe emitlr ¢ octa de
titulocidn comespandiente, de acuerdo al formato del [ES Pab. “MAHP™.

El Coordinador de Anea Académica del programa de estudios, por funcidn es responsable de la
planificacidn, organizackin v ejecuckin del examen de suficlencla profeslonal.

El jummdo eallficador del examen de suliciencia profesional se epcamard de elaborer, aplicar u
callficar el referdo examen.

El exarmen de suficiencia profesional se realizard en dos (02 fases en un mismo scio:

&} Prieba de conocimienios tedricos del kema.

bl Demosimcidn de las capacidades profesionales

El examen de suficiencia profestonal de conociméentos tedricos puede seraplicado simuldneamente
B varics egresados, siendo en nimero méximo de cuatro (4] egresados,

Los instrumentos de evaluackén serén preparados por el Coordinador de Area de cada programa
de estudios, con el Visto Buano (V'B*} del Jefe de Unidad Académica

FENTACION DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

i El exarmen dé sufidenda profesional tiene e sigulente proceso;

el E jurmdo eveluador solicita el ingreso del egresade pare la evidencia sus conoclmbentos
{edricos mediznte una determinada herramisnia.

bl HE jurads evaluador solicita al egresado la demostracién de capacidades profesionales u
evidencia dominio del quehacer profesional mediante uns determinade hemamienta.
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c] El examen de sufickencla profesional iendrd une duracidn promedio de sesents (601 minutos.
El jumdo evaluador realizs el lenado de kos instrumentos de calificacién de ambos procesos.
Art. 1415, La calficacitn del exarmen de suflclencia profesional serfl coma siaue;

Logro Calificacién
Sobresaliente 20
Muy busns 17819
Buena 14al16
Aceptable 13
Mo Logrd |a calificacidn minima 0al2

Art. 142°.  El Coordinador de Area Académica del programa de estudios, miembro del jursdo calificador,
realiza un informe y hace entrecs de los instrumentos de evaluacidn, calificacidn v el acla de
sustanitacidn a Secretaria Académica, pars el trdmite comespondiente.

Art. 143%. 50 el resuliado del jurado es de no aprobado, a solicitud del egresado, el Coordinador de Area

Acaddmics fijard ls fecha pam que el jursdo se redna nuevamenbe y en un plazo o mayor de treints

[30] dias hibiles s¢ reallzard nuevamente ef examen de suficiencis profesional,

Al volver a desaprobar, se dejard constancia de no aprobede del examen de suficiencia profesional.

El egmsads tiens hasta tres ((13) oportunidades de evaluncidn pars Ia obtencidn de la titulacidn,

Si dessprueba en diches oporiunidades, debe oplar por obra modalidad de Hulacidn,

RESPONSABILIDAD DE SECRETARIA ACADEMICA EN LA TITULACION
/ A 144°%,  Para ¢ irdmile de los Titulos, debe cumplir lo siguiente:
al Elaborar el proyecto de Resolucksn Directorsl gue olomga el Titulo Profesionsl Téenkos; cuando

¥ ¢l expediente esté complato.

b} Disponer la impresidn v caligrafiade del formato del Thulo Profesional Técnico, pars la firma
par & Director General,

¢} Tramitar el tiulo otorgado por el IES Pdb. "MAHP” al drgano responsable del MINEDL, para
su visacifin o regisire comespondiente,

dl Registrar el titulo en al fthro de fihulos del [ES Pab. "MAHP", una vez que ha sido visado v
registrado por el drgano responzable del MINEDL

2] Escanaary sacar una copla del tiuls, v una copla del DM del egresedn, pam o archiva,

fi  Entregar el Hiule ordginal v une copis fedateads al interesado,

gl El tinvlado debe firmar y colocar su huells digitel en e [fbro de registro de titulos del [ES Pib,
"MAHP",

Pam el mgistro de los tiulos odongados por el [ES Pab. “MAHP™, se debe enviar al drgano

responsable del MINEDLU, un expediente elaborado por cada egrezado, con:

a] Losdocumentos comespondienies &l proceso de fitulacion.

b} Formato del Tiulo Profesional Técnico caligrafiado y firmado por el Director General,

e Resolucidn Directoral que otorga el Gtule profesional idenico

El registrd y visackin de los thulos profesionales écnlicos es responsabllidad del drgano nesponsable

el MINEDL], asi como la verificecidn de los documentos que s2 adjiuntan al expediente remitido

por & IES Pdb. “MAHP",

CADO DEL TITULD

Los duplicados de los tiulos profesionales son otorgados por el Direcior General del [ES Pub.
“MAHP".

El duplicedo del Tikulo Profesional Técnico anula aviomaticamente al Hulo ofginal. mds no sus
efectos,

Para tener derecho al otorgamiento del duplicado del tihulo profesional, e interessdo presentard un
expedisnte conteniendo los siguienies documenios:
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&) Solicitud dirkgida al Direclor General del [ES Pub. “MAHP®, salicitando duplicado del tihulo
profesional
bl Declamcidn jurada de pérdida, robo wo detestors,
e} Siluem ol caso por deferioro, se presentard el Thulo Profesional Téenko detedorada,
dl Copéa dal DN vigente.
g} Hecibo de pago por el valor del formate del Hiulo profesional, segin el TUPA.
fl Reclho de pago por concepto de derecho de duplicado de tiulo profesional, segin TUPA.
gl [as (02) fotografias tamafio pasaporte, de frente a color v en fondo Blancs con fema/mopa
saca,
Art. 1487 El expediente serd remitido & |a Secretaria Académica de! [ES Pab, "MAHP", quien ejecutars las
sipulenies seciones:
Bl Recepcionar & expediente presentado por &l mieresado para su revislén v conformidad
bl Elsborar ¢l informe para al Director General dando conformidad al expediente presentado.
¢l  Proyectar la Resolucidn Directoral que oborge e duplicado del ifulo correspondiente, v
garantizar la emisbon v flmma por el Director General.
dl Deponer el caligmfiado v firma del fitulo cormespondiente por e Dimctor General.
el  Hamifir ol expediente al drgano responsable del MINEDU pasa su conformidad y registre.

24
.. I'l CTIFICACION DE NOMBRES O APELLIDOS EN CERTIFICADOS DE ESTUDIO. GRADOS
1Y TITULOS
Art. 1457, Heguisiios pars la rectiflescidn de nombres o apedlidos:
a| Soficilud divigida al Direcior Geneml del [ES Pdb, “MAHP®, solicliando reciificacién de

p— nombres o apellidos.

# ’—___,:-'L'-- b) Documenio que acredite o nambre o apellide & ser rectificads,
Al 160%,  F pago por los derechos de tramitacidn no aplica para los casos en los que el [ES Pab. “MAHP™
.‘i'ﬂ & incurra en emor al momenio de emitir los cerificados de estudios, grados v Hrulos.

TITULO TECNICO DE CETPRO CON OPCION A CONVALIDAR PARA

OBTENER TiTULO PROFESIONAL TECNICO DEL IES
Art 151° E thule de Téenlon dei clebs medio emitlde por un CETPRO otorge &l estediante el derecho a
obtener, & su soliciiud, ¢ Bule de Prafesional Témico de educacidn superior a nombre de la Nacidn
a través de b convalidaciin de estudios ante el [ES Pib. "MAHP™, El procedimiento, requisiios v
criterios son requisdos en el presente reglamento,
Procedimiento y criterios:
28] E estudlanie que hays obienido el tulo de onico otorgado por un CETPRO a nombre del
Ministerio de Educacion, puede obtener al Gtulo da Profesional Témico de Educacién Superior
B nombre de la Nackin a ravés del proceso de convalidacidn ante 2] [ES Pab, "MAHP",
siempre gue heya concluido ls Educacion Bésica en cualquisra de sus modalidades.
Para olongar dicho tiulo, ef [ESP "MAHP™ dabe contar con el programa de estudios licenciado,
el cual debe sar afin al programa de estudics otorgado por el CETPRO,
Salicitar la convalidacién de acuerdo a los requisitos establecidos.
Efectuada la convalldacidn sigulendo el proceso de comalldeclin del presente reglamento y
siendo compatibles los planes de estudios, el IESP "MAHP” emife el aclo resolutive que
dispona el olomgamiento del indicado fitulo o |a necesidad de realizar estudios complementarias
de acuerdo a los programas de estudio desarollados por ! IES Pdb. “MAHP" v que conducen
al tiulo salicitada
En [a necesidad de realizar estudics complementarios, b comisién de convalidacidn emite ka
ruta de estudios pam complemeniar las unidades diddctices faltanies.




REQUISITOS PARA LA CONVALIDACION DE CETPRO AL IES

A 153%  Los requisitos pars la convalidacidn de unidades didécticas para la obiencidn de Tiule Profesional
Téenico de Educacion Superior a nombre de la Macidn son los sigulentes:
a) Solicitud mediante Fomulado Unlco de Trémite (FUT) dirigide &l Director General,
b} Copis del tihulo emitido por &l CETPRO.
¢} Copis Cerfiicado de estudics del CETPRD
d] Copis del cerificado de estudios de Educacidn Basica.
e} Copla de los planes de estudios.
il Declarackn jurads de verscided de bos docummios presentadas.
g Becleode pago por derecho de irdmible pars ls convalidacidn de Tihdo Técnico, sexdn el TUPA

respectiag.

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

Art. 134", Los programes de formectdn confinue que ofrece el [ES Pab, "MAHP™, de acuerdo a Is Lay,

Promueve un proceso educativo integml ¥ permanente que se desamalla a lo largo de la vida, v

Hemen como objetvo adquidr, perfeccionsr o sctualizar conocimientos, aptitudes, capacidades

pemsonales o profesionales, en mejora del desempefio laboral. Mo conducen a [ oblenclén de

grados o Hhulos.

El programa de formacion confinua se brinda en las modafidades presancial, semipresencial o a

distancis. Mo deben interferir con al normal desarrolio de los programas de estudio. se desarmllan

bajo el sisterna de crdditos,

El [ES Pub. “MAHP™ a trenés de la Unidod de Formaddn Continua s responsable de organdzar v

desarroliar &l progreme de formacion continue, esegurando las condiciones de infraestructura,

equipamignto v personal docente calificada.

La denominacikin del programa de formacidn confinua no debe ser igual al de los programas de

e=tudio.

L requisitos para of scceso o los programes de formscidn continue deben ser publicados en iodos

los medios de comunicacidn con que cuenia el [E "MAHP" pora la respectiva mairicula de los

Interesadas.

Ard. 1567 Cenifiescion del Programa de Formacion Continue: El ITES Pab, "MAHP™ otorgs los cedificados
pespectivos a guienes hayen cumplido, culminadn v aprobade. con los squisitng establecidos pasa
sus programas, de acuerds al modelo del [ES Pdb, "MAHP",

Art. 157 Los progrmmes de fomacidn continua oferados por &l [ES Pab. “MAHP™, deben ser informados al
MINEDL, antes de Iniciar el programa v no requieren ser autorizados.

PROGRAMA DE CAPACITACION
Art. 158" Son procescs formathves divigldes a los Interesados en foralecer sus capacidades en referencia a
deerminadas compatencias personales yia profeslonales; en mejora de su desemperdio laboral.
El [ES Piib, "MAHP" & través de la Unidad de Formacidn Continiag e ¢l respansable de organizar,
desarmallar, €l plan de estudios pam |a adquisicion de determinadas competencias pemsonales vo
prodesionales:
al Seorganiza medianie un plan de estudio.
bl Tienen una dumacidn minima de un (01)] crédio.
¢l Se esinblecerdn Jos requisitos de acceso para ol programn de capaciteciin, de acuerdo B sus
carsetensticas panbeuianes.
El [ES Pdb. "MAHP™ olorga el cerfificado respectivo a la culminacién y aprobaciin del programa
de capacitacion,
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

Art, 1592,

El programa de perfeccionamiento o actualizacidn profesional tenen el obietive de setuslizar i

fortelecer conocimienios v hebilidedes en un dma de conocimientos especificos directaments

relactonades a un programe de estudio, Se desarmlla bajo un sistema de crddiios,

El IES Pb. “MAHP™ a través de la Unidad de Formacisn Continua es el mesponsabla de crganizar,

desarmllar, el plan de estudios del programe de aclualzacidn profsional;

B} Seorgania medisnte un plen de estudios.

Bl Tiene une duracidn minima de cuatro (04} eréditos.

€l Se establecerdn los requisiios de acceso para @ programa de sclusfizecicn profesional, de
acuardo a sus carscteristicas particulares,

El [ES Pub, "MAHP™ olorga el cerificado respective a la culminacidn v aprobaciin del programa

de actusizacidn prodesional.

FH-DEH&HA DE ESPECIALIZACION Y/O PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Arl. 1637,

El programa de especializacidn profesional estd dirdgido para complementar v profundizar los

conocimientos i habilidades basados &n los avances cientiicos o ecnoldgicos de uns delerminada

#rea profeslonal.

ENIES Pob, "MAHP" 2 través de |a Unidod de Formaddn Continwea es el responsable de organizar,

desarmallar, el plan de estudics del programa de especlalizacin o perfeccionamiento profesionsl:

a] Seorganiza mediante un plan de estedios.

B  Thene une durscidn minime de diez (10} codditos.

¢! Se estoblecerfn los mwquisiios de acceso parm el programa de especializaciin wo
perfeccionamiento profesional, de acuerdo & sus caracteriticas particulares.

E [ES Pab, "MAHP™ ctorga ¢l cerfificado respectivo a [a culminacidn v aprobacidn del programa

de especialimcidn y/o pedfeccionarmiento profesional.

REGISTRO ¥ REPORTE DE INFORMACION
EL IES Pab, “MAHP™ cuenta con la siguiente informacidn auditable por el MINEDU
a] Regsro de mariculs, & los 30 diss hiblles de haber Iniciado ol perioda académicn,
b) Hegistro de notas, a los 30 diss habiles de haber aulminade el periods académics,

¢ Registro de certificados, grodos v tulos, & los 30 diss hibiles de su emisién,
D ser necesano el [ES Pab, “MAHP® elevard la informacién cormespondiente a la DREA.

EVALUACION
La evaluaclén es pane del proceso de aprendizale, es continua y basada en crteros e indlcadones
gue valoren ¢f dominio de los ssberes priciicos como ledrcos.
La evaluaciin del aprendizaje es un proceso integral permanente y sistemético que permite la
oblentidn de informbcidn, endBss v reflexion sobre la constuccion de los aprendizaies del
estudianta.
La evaluacion orents la labor de! docents v el estudiante, Permile tomiar decisionas sobre [os ajusies
a realizar en los procesos de aprendizaje, asl como en los elemenios v contenidos del plan de
estudios,
La evaluscion se realiza en bese o las compeiencias, s¢ centrs en el logm de las capacidades
asocladas a una unidad de competencla ¥ foma como referencla los indicadores de logro de las
capacidades.
E process de ewsluacion, inclusdo log crilerica para su realizackin, es comunicado a los estudianies
antes del nicio de s clsdes por cada docente responeabls de la Unidad Didéerica,
El msulindo de les evaluaciones debe ser comunicado a los estudiantes en su respactiva
oportunidad, siendo de cumplimiento obligatorio por kos docentes del [ES Pdb. "MAHP".
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At 1647

At 1667

A 166

Art. 1677

Les unidades didécticas comespondientes o un médulo que no hayan sido aprobadas al finel del
periodo acaddémico deberdn voiverse a llevar, és aplicable inclusive para estudianies que clisamn
estudios en planes de estudio que han perdido vigencia o extinguidos previo pago seqin TUPA,

El sistema de calificecidn empleado 25 an escals vigesimal v Ia nota minima aprobatora es de trece
{13} para las unidades didécticas y experiencias formabives en situaciones reales de rabajo, [a
fraceidn boual o meyar & medio punts [0.5) se considers a faver del eshudianta.

El mésime de inasisienciss no debe superar el 30% del ofal de homs programadas pare ol
desarmollo de las unidades didacticas. Debe ser comunicads al inkcio del desarmlls de la Unidad
Diddctica por cada docende.

Para el [ES Pob. "MAHP” se considera aprobado el médulo formative siempre que s& heya
aprobade todas |as - unidades didéctices wvinculadas s las compelmcias especilicas v de
ermpleabliidad, v experancias lormativas en situsciones reales de frabajo comespondientes de
acuerdo &l programa de esiudics

ALUACION ORDINARIA

La evaluacidn ordinaria se aplica a iodos los estudiantes durante of desarmlle de las unidades
didacticas. Durante esie proceso de ser necesanio los estudiantes pueden rendir evaluaclones de
recuperacldn pasa alcanzar la calificecldn aprobetoris de la unidad diiéctica. de scuerdo a o
esisblecido en ol presente reglamento, La evaluaciin serd registrada en un oda de evaluoddn de
recuperociin.

La evaluecién extroordinaria s¢ aplica cuando ol estudiante tiene pendiente una [01) o dos {02)
unidades didécticas para culminar un plan de estudios determinado, slempre gue no hayan
transcumido mas de fres (03] afics. En el IES Pdb. "MAHP", b evaluacion extreondinana sera
regisirada en un octa de svaluacidn exdreordingria,

__PROCESO DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA
-t 1907,

Tado ko acluada debe ser mastrado en el acta de svaluacidn extreordinaria respectva,

Para optar por I eveluacon extroordinaria, ¢f egresado debe cumplir con los siguientes requisitos:
n) Solicitud mediante Formulasia Unico de Tramite (FUIT] dirigida al Director General,

bl Ficha de Seguimiento Académico, actuallzada.

¢} Recibo de pago por derecho de evaluecddn exdraardinaria, seégiin el TUPA respectivo.

El Jefe de Unidad Académics, solicita Is informecidn académica respectiva a Secretaria Académica,
para curmplir con el procesa,

Una wez werificado v estando de acuerdo a o solicitado, & Jefe de Unidod Acodémica en
coordinachkin con &l Coordinador de fArea Acodémica respectiva, fjan el docente, fecha y hom de
I evaluacidn extraordingrio, registrande los acuerdos en el acta respectiva.

El defe de Unidad Académica, realizn el Informe mespective al Direclor General de b actoado y
prosects i respective Resolugian Diredoral pars su emision,

Lna vez concluids con la evaluscidn extraoedingrio al Jefe de Unidad Académica, remite a
Secretarfa Académica copla de las actas de los acuerdos, Resoluclén Directoral, v el acta de
evaluacidn extreordinada debidamente lenado v, con s Brmes ¢ sellos comespondientes.

RESPONSABILIDAD DE SECRETARIA ACADEMICA

Aat. 1737

Para el trédmite de evofuackdn exreordinaria debe cumplic lo sigulente:

al  Verficar el comects llenads de las actes, v la documenitackin respectiva

bl Archiver la documentacion del proceso de evaluocisn extraordinaria.

¢l Tramitar el acta de evaluocidn extroordingrio. ante la DEEA, pam su visscidn v registro

comespondients.
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ORGANIZACION CURRICULAR
Ar. 174%. L& formacicn basada en competencias y onganizada cumrcularmente por madules permite que las
persones puedan avanzar progresivamenie en la acumulacidn de conocimienios v en la adguisicidn
de niveles de competencia mas amplios
Esto mplica que | docente debe ser un mediador del procese de sprendizsie en tanto cres
sitaciones de apremdizaje que pongan al estudiante en une posicicn crifica, eflexiva, parbicipativa,
colabomafive, creativa, productive v demueesie un compordamiento ético donde fenga un papel
protagdnics, que reflexione, que analice cdmo aprende, qué le falta, cdmo s come pesons | que
&4 capar de hacer bien.
Los programas de eshudio del IES Pab, "MAHP™ deben de responder al logro de un conjunto de
competencias requeridas en e mercado laboral.
Los planes de estudio, programacidn currcular, v actividadas de aprendizaje son responsabilidad
del [ES Pdb, "MAHP™, debe considerar ademés de la complejidad de s competencias, el grupo a
quién va difdgido, el contexto local y nacional, el modelo educative v obrms proples del disefio
education.

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL IES Pab. “MAHP”

4rt. 1757 Lamodalidad del servicio educativo en el [ES Pdb. “MAHP™ es presencial. El estudianie desamolla
Is totalidad de créditos del programa de estudios en el [ES Pab. “MAHP", en las empresas o

|| instituciones plblicas o privedas donde desarmolla experenciag [ormathas en siueclones reales de
trabajo.

B IES Pdb, "MAHFP", oirece los servicios de formacidn profesional técnica, en la modalidad de

estudios requlams con DS semestes académicos v en dos umos diados de atencidn: Diumo ¥

Noctuma,

Los progmmes de estudio que se ofrecen en el IES Pab. "MAHP®, no tendrdn cardcter de

pemanenie, podrin camblase en forma temporal  dar paso & oires programas de estudin, segdn

g2 tenga la saturacidn de profesionales, susencia de estudiantes o eiceser de recursos de personal

y madios que asequren una formacitn eficiente.

EL IES Puib. "MAHP™ ofrece el nivel formative de Profesional Téenico.

PERIODD ACADEMICO

gebl6”, s la unidad de tlempo para el desamollo de las unidades didscticas asociadas & una unidad de
“F G competencia, conlempladas en el plan de estudics.

5e realiza s programacidn de dieciocho (18] semanes, que incluye actividades de recuperacidn y
evaluachin,

Lo promocidn de los estudiantes es por semesre y por mbdulos educatives, de scuerds & la
modalided de cada programa de estudia. Se roe por o dispuesio en el presenbe reglamenio.

Para el IES Pub. “MAHP” & cridite scadémico s la unidad de medida en hores de wabajo
académico que requiere un estudianie pam logmar los resuliados de apréndizaje. El crédile
académico mchuye los procesos de aprendizaje ledricos y précticos realizados en: el aula, taller,
laboratorio, campo, empresas entre ottos espacios de aprendizsje. segin comesponds,

Para estudios presenclales cada crédiio académico equivale & un minimo de dieciséls {16] horas de
teoria Heora-prictica) o de treinta v seis (36) homs de préctica.

Bl valar del enddibe de cada unidad diddctica &s expresado en ndmeros enteros.
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COMPONENTES CURRICULARES
Art, 1759,

Bl [ES Pib. "MAHP", conternpla en sus planes de estudio de los diferentes programas de estudio,
kas siguientes componentes cumiculares:

al

b

gl

Competencias técnicos o especificas; Las competencies técnicas o especiicas se
constbupen como un componente curdcular que permite &l estudiante adquidr el conocimienta
y habilidades particulamnes para desempenar an un puests de rabajo,

Competencias para la empleabilidad: Las competencias para s empleabilidad, se
relacionan con compedencias vinculadas con: expresar v comunicar, trebajar en equipa,
trabajar en sifuacionss camblantes y retadoras, comprender ¢ interschsar en @ medio en que
se desenvuelve, resolver problemas, direceionar 1s actitud al logro de los objefivos supermndo
las difleubindes que se le presenien, tomer decisiones, evaluar implicanclas e impactos de su
accidn, emprendimiento, manejo de las leenologias de la informacion v comunicacion (TIC),
‘antre oiras.

Experiencios formativas en sltunclones reales de trabajo: Conjunio de sctividades que
Benen como propdsio que los estudientes del [ES Puab, "MAHP™ consoliden, integren w'o
amplien conocimientos, habilidedes v actitudes en situaciones reales de trebajo, & fin de
complementar las competencias especilicas y de empleabilidad vinculades a un programa de
esfudios.

Las experiencias formetivas en situaciones males de tmbajo se pueden realizar:

«  En el IES Pib. “"MAHP":

Mediante el desamolio de provectos produdives de blenes o servidos e cual debe estar
vinculado al desarmolle de capacidades del plan de estudios determinado. El proyecto
desmolla un conjunio de actividades Imlerelacionadas que offecen al memcedo un
producio o servicios #n un lepso de tiempo definido.

Madiante el desamollo de ooividades conexas o los procesos Institucionales, las cusles
deben estar vinculadas al desammollo de capacidades de un plan de estudios determinado,
El estudiznie serd evaluado de scuerdo a criterios establecidos por el programes de
eshidics al que perenece, i estard a camo del rsponsable donico del proyecto o |a
activided, asi mismo debard confar con un docente de fa especialidad responsable de
acompanar dicho proceso,

El [ES Pib. "MAHP", emite una constancia que acredite de manera especifica el
desarmollo v msulindos de las experencias formatives en situaciones reales de frabajo, que
lo acredits como tal, sefalando: el mddulo, la fecha de inkcio v mino, e ndmemn de
homs, 1a callficacidn y los datos personales del estudianie

. En Centros Labaroles

En empresas, onganizaciones u otras instituciones del sector productive, formalmente
conafidas cuyes actvidades praductivas de bignes o servicios esién vinculsdes con lss
capacidedes & fograr por el eshudiante en un progmma de estudios.

El desempefic del estudiante serd evaluado por criterios esteblecidos por el [ES Pib.
"MAHFT, v estard a camgo de un representante de | empresa, orgenizacion o institucidn.
Azl mismo deberd contar con un docente de la especlalidad responsable de acompafiar
dicho procesa,

EL vakor de un (1) crédibo en las expenencias fommathvas en siluaciones reales de trabajo,
equivale a horas practicas.

El Centro de Prbcticas, emite une consiancie gue ecredite de maners especifica el
desarrollo y resultados de las experencias formativas en situaciones reales de trabajo, que
Io acredita como tal, sefalando; el madulo, B fecha de inicio v Eming, al ndmemn da
horee, 1a calificacitn g los dales pemonales del estudisnbe,
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CARACTERISTICAS COMUNES EN LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO
Art. 1807, Las experiencias formativas son de ejecucidn obligatoria v mquisito para la certificackdn modular
por parie del estudiants.
Las expariencias formativas responden a bos indicadores de logro de las unidades de compelencias
sociadas & cade mddulo formativo del plan de estudias.
La oreanizacidn de las experencias formativas en el plan de estudios es lewible en uncidn a las
caracteristicas de los programes de estudios, demanda v dindmica del secior productivo, asf como
&l nivel de competencias requerido por los centros de produccién
Art. 1681%,  Las experdencies formativas se pueden desaroliar al iniclo, durante o al Wmmino del mdduls
formativa saqin Jo establecide por el plan de estudios conmespondients ol programa de estudio. La
realizacsdn de estas experencias no puede exceder los seis (06) meses luego de culminado e
mddulo,
Ar.182% El I[ES Pab. "MAHP" establece un sistema dé seguimiento a kos eshudianies e nstrumenios de
medicidn de su desempefio en el centro de donde dessrmolla las experencias formativas en
slhescioneas reales de trebajo,
Las experfencias formativas en situsciones reales de frabajo solo s podrdn convalidar eon la
experiencis laboral en el sector productivo, siempre que el estudiante desaolle o heya desarmollads
ectividades o hinclones alineadas con las unidades de competencia del programa de estudios. Ello
s suestents con la presentacian del certificado o constancla de trebajo o contratos, #n los cuskes
comste el defalle de las aclividades o funciones realizadas por el estudiante. Dichas empresas
deberén estar debidamente registradas ante la SUMAT,
La evaluacién y orientacién al estudiante sobre les experiencias formativas deben ser realizadas por
los docentes ssignados como responsables de los proyecios, procesos o actividades productivas, de
bianas o servicios vinculados con las capacldades que debe logmr el estudiants en el progrmma de
estudins,
La evaksacidn s¢ realiza por medio de la valoracidn de Jos bogros de competencla desarmliados en
el IES Pab, “MAHP" o en el Centro de Produceldn donde se desarmollan las experiencias lormativas,
bajo bos Instumentos v seguimienio del [ES Pub. “MAHP™ en cunlquiera de los dmbitos de su
desarmollo, Este seguimienio pueds realizarse de maners presencial o a través de mecanismos, como
llzmadas 0 encuesias online, que aseguren el curmplimiento de las experiencias formativas, saqdn
comresponda a fas caracieristicas de cade experiencia formativa en situaciones reales de frabajo.
Pam ¢ desarrollo de |as experencias formafivas en situaciones reales de trabajo, el [ES Pidb.
"MAHP" o el centro de produccidn debe garantizar fas herramientas, equipos y materisles que
corespondan
Para fodos los casos de experencias lormativas, ¢l estudianie debe seguir la reglamentacidn interna
del lugar donde las realiza.

ESO DE SUPERVISION DE EFSRT

El IES Pib, "MAHP" establece un sisiema de seguimbenio & los estudianies ¢ instrumentos de

medicidn de su desempenio en o [ES o cenfro de produccidm, con el siguiente proceso:

al  Elesudiante solicita mediante Formulario Unico de Tramite {FUT] dirigida al Divector General,

h la respectiva supervisién indicando el lugar, |a jornads de précties, o las fechas disponibles.

3l b} El coordinador del programa de estudios respectivo, asigna un docente pam gue malice dicha

' suprvision

g} El supervisor verifica el cumplimiento de las expedencias fomativas en siluaciones reales da
trabajo, lenando lss respectivas fichos de superpdeldn, ¢ fimmendo en sefal de condormidad
Junto con el responsable del centro de producciin,

d} Les hichas debidamente llenadas son devueltas af soliciinnte, parm su tramite modular,
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Art. 189%,

Ast. 190°,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
DE LA GESTION ACADEMICA
Los aspectos no contemplados en el presente reglamienio, serén resuslios por el drgano de direccidn
comrespondiente.
Los estudianies que hayan desamollado programas de estudios no licenclados, podrén oblener el
grado de Bachiller Técnico del [ES Pab, "MAHP", luego de convalidiar sus estudios con uno de bos
programes licenciados v cumplir con Jos requisitos par concluir con e programa de estudios del
[ES Pab., “MAHP™
En tento se implemenie el Sistema de informacidn académica, el [ES Pib. "MAHP™ remite en
soporte digital a la DREA, los siguientes documentos:
a) El regisero de matrfoula ol cusl se remite a los treinta [30) dias de haber inicindo o pedodo
académico,
b} El Registro de evaluscidn v notes, squivalente al registro de acia de evaliacion, ef cual se
remite & bos treinta (30} diss de haber culminado =i pedodo académico,
el Entmnio se implemente el Sisema de informacidn académica, el [ES Pib. “MAHP™ remite ¢l
consolidado de notas de los estudianies al MINEDL para efecios de regisiro de grados o tiulos,
Los estudianies que hayen iniciado procesos de titulacion o cerificacion antes de la vigencia de los
Lineamientos Académicos Generales deben continuar hasta culminar el procesa.

FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
Son huentes de financlambenio:
e} Fondos provenientes del fesom pablica,
b) Recumos e ingresos propios directaments recaudados.
¢} Trensferencies de recumos financleros, legades v donaclones.
d] Cooperacidn tfcnica y fnanciera naclonal e internacional, de econformided con e
normativided vigente
e} Los ingresos prowvenlentes del Fondo Nacional de Desanmllo de la Educacidn Peruana
[FONDEP].
El [ES Pib. “MAHP", considera como una medelldad de Ingreso, los Servicios de Preparacion
Académics v Orienfacion Vocacional, la misma que s mgid por un Reglamenio de
Funcionamienio que serd aprobado mediante Resolucldn Directoral, v en ella consignaran la
finalided, abjeives. metas de atencidn, vacanies, cosios, v destino de los fondos remenies que se
pudigran capiar, teniendo en cuenta que serdin autofinanciados enteramente v estar a carge por un
Equipo Técnico Pedagdaico v Administrative,
Donaciones v legados. El [ES Pob. "MAHP" podré sceptar bienes v o servicios que puedsn ser
ufilizados pamm el desanmlo de sus actividades académicas, productivos Y empresariales, los cuales
constiiugen una fuente de financlmbento complementano sin afectar el normal desarrollo de las
scfividades educativas ni deben stentar contra la moral nstitucionsl.
Los monios recaudados por todo conceplo formardn parie del presupuesio analitico del [ES Pab.,
"MAHP" v permiticdn financiar preferentermente la adquisicidn de maderiales de ensefianza,
instrumentos, equipos, mantenimiento v repammcidn, s como acciones de capacitacikdn del
personal, estfmulos y'o berehicios plorgados & los docentes, sdministrathves 1 estudiantes,
EL IES Pib. “"MAHP", slo puede exdgira los ingresantes o eshudiantes el cumplimiento de requisitos
dispuesios en el presente reglamento o normas vinculades; asimismo sl puede requetic
procedimientos, peoos o derechos de ramitacidn previsto en su Texio Unico de Procedimignios
Adminisirativos, v siempre que estas exigencias cuenten con respaldo legal en el marco da o
dispuesto en o articulo 42 dei TUIC,
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ORGANIZACION INSTITUCIONAL
ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE EXCELENCIA
A 197°.  Esté omganizado por:
a)  Direccldn Genersal
b] Consejo Asesor: conformado per ko respensables de las unidades, responsables de las dress,
del secretario acadimico, ¢l responsable de cada programa acaddmico, un repressmtants de
los estudientes v un maxime de 5 representantes del sector empresasial.
€l Uhnidad Acaddmica
dl  Unidad de Bienestar y Empleabilidad
e} Unided de Formacidn Contfinua
il Ares de Calidad
gl Aren de Administracidn
hl Secretarla Acadfmics
Il Coardinador de Area Académica: de cada programa de estudio.
Art, 1987, Las funciones definides pam cada uno los drgancs que comesponde a la organizackin ese
ancuentran datallados én el MPP del IES Pab. “MAHP*.

Dhrecics Genieral
i
Coresin Azesy E
Ao it A e
Pl Catrlm?
Erratara [ lrals! Ui o] i Blarraedie vt che
Aemclirics Acndi=ics ¢ Emplanbificlar] Formaciss Conlieis
Aren Aoadiers, s Wrncierarn v AeadiTin Aeem Acackrrin
Audrriebrekin Padren Fammontss e Elaoricidad Hacaminks
it Ferperian Rk y Crerensoacion. Tl TR

REGIMEN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
El personal administrativo estd sujeto al Régimen de la Ley 30057 Ley del Semvicla Civil, v aus
naras reglamenterias,

DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE
DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE
A 200%,  Los deberes de bos docenies son los sigulenies:
a] Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia v eficacia. desvinculadas de foda
ectividad religicss o politics paridaria.
b} Cumplir con les nomas contenidas en la Consiffucion Politice del Pend, leyes, regiamenio
Interno del IES Pab. "MAHP™ v con la Ley 28715 Ley del cadigo de ética de la funcidn pablica.
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¢) Cooperar con la mejora continua del IES Pab, “MAHP”, velando por su conservacicn, imagen
Insttucional v adecuada mantenimiento.

d) Respetar a los estudiantes. actores educatives v obros con Jos que se vincule el IES Pib.
“MAHP".

el Osentar, conducic y asesorar a los estudiantes en forma Integral, mspetando su Fbertad,
creatividad v partcipacidn.

fi Pariclpar, cuando sean seleceionados, an las acfividades de formacién en servicio y cualquier
obra modalided formetva organizads por e MINEDL o el Goblemo Regional.

g/ Paricipar en las evalsacionas para [a parmanencia que s programen.

hl Hacer uso dptimo v rendir cuentas de Ios blenes a s camo que pertenezcan al 1ES Pib,
“MAHP".

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE
Art. 201%. Son derechos del pemonal dai [ES Pib. "MAHP", ko siguiernte:

a) Desamollarse profesionalmente, en el marco de la Ley 30512 v sobre la bese del mérito, sin
discriminaciom por motive de ongen, mea, sexo, idioma, religldn, oplnién v condicidn
econdmica o de cualguler oba indole.
bl Establidad laborsl sujeta & kas condiciones que establece I ley vigente.

c] Gozar de leencias v permisos por: salud, motivos particulares v personales, asl como por
motivas de estudic de formacién continua.

d] Participar en programas de formacidn, capaciecidn implementacidn v sctuslizacidn
prdesional, y otros de cardeter culiural v social ommanirados por les enfidades competentes.

2] Ser Informados cporunamente del resultado de su evaluacidn para la permanencia v
promochin.

fl Vacaciones, licencias, destaques, permutss, reasignaciones y permilsos, de scuerdo con lo
establecido en la ley vigente v demds nommes aplicables.

gl Participar en los procesos de promocicn de la carrera pablica del docenie.

h) Gozar de bienestar v seguridad social, eonlome & la normativa vigente.

fi  Libre asociacidn, sindicalizarse Ubremente y derecho a huelga conforme a Ley.

i Recibir estimulos que s ia Ley.

kI Los demés derechos que reconoce la Ley 30512 v su reglamento,

I} Gosar de estipendios por motives de actividades divemas en gestidn Instituclonal,
contemplados en los documentos de gestida,

Los docenies de [a camera pldblica que fransgredan los principles, deberes v obligaclones o no
cumplan s prohibiciones sefinladas en la presente ley v su reglamento, o cometan las Infracclones
previstes en la Ley 27815, Ley de! Codipn de Etica de la Funcidn Pubbica, v demas nommas
aplicables, incumen en responsabiiidad administrativa v son pasibles de sanciones sequn |a gravedad
de las faltzs v fa jerarquia del servidor o funclonasio, las cuales se aplican conforme a las reglas
procedimenizales establecidas en el reglarmento

Las faltas administativas & las que hace referencia of primer pdsralo se clasifican en: leves, graves y

masy graves, El reglaments emitido con Decreto Supremo 010-2017-MINEDL! de |a Ley 30512
establece la graduachin de las sanclones y ipifica ofres infrecciones, ademds de las establecidas en

el presente reglamento institucional.

DE LAS SANCIONES
Art. 203%  Las sanciones aplicables a los docentes:
a] Amonestacitn escrita, en caso de fabias leves,
b) Suspensidnen of cargo hasia por M diss sin goce de remunerscibn, en el caso de frltas graves.
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Art. 2047,

el Dasfitucitn de la camem pablica en el caso de as faltas muy groves.

Las sanciones son aplicadas por el Director General del [ES Pab, "MAHP™ con observancia de la
gasantia consttucional del debido procedimiento, conforme al procedimienis establecido en el
regiamenito de la ey DS 010-2017-MINEDL.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades cihviles v penales a que hublem lugar,
asi come de Jos efectos que de efias se deriven ante las sutoridades respectivas. Las sanciones de
suspension ¥ destitucldn son Inseritess en el Registro Macional de Sanciones de Destlbucién y
Despido, conforme al articulo 98 de la Ley 30057, Lay del Servicio Civil

Las sanciones adminitratives que se impongan. no exchogen |a aplicacidn de fas disposiciones
kegales correspondientes,

La amonestacién podrd ser impuesta: Pars o Perssonal Directive, Jerdmuico, Docente,
Administrativo y de Senvicio, por ef Director del IST de acuerdo a las leyes vigentes

Los Jefes avtorizados pars efectusr las llamadas de atencidn deberdn remitir al Area de
Administracidn: copia informativa de las medidas adoptadas, para ¢l control de |a remunemcitn v
anfecedentes en el FILE de escalafén del personal.

El Director General es ¢l autorzado pam canalizar el comespondiente trdmite que odginard la
Resaluzitn de sancion segin sea el caso

Constituyen falins leves las siguienites

8] Inasistir une vez al centro de labores injustificadamente

b} Relirarse antes de la culminacién de [a jormada laboral de forma injustificads

c) Iniciar el dictado de clases con un retraso mayer a diez minutos an mas de tnes oportunidades
&0 wn mismo semeste académico,

d) Culminar el dictado de clases antes de Ia hors prevista en mias de tres oportunidades en un
mismo semesire académico,

8] No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notes v demas documentacin requenida por las

sutoridades de [ insfifucién o de las instancias de gestidn correspondientes en los plass

establecidos,

Mo desamollar o desaroBar en forma incomplets o deficiente el contenido de Ia unidad

scadémica asignada.

gl Incumplic con las lebores esignades en las horas no lectivas, o cumplidas en forma deficiente.

hl  Incumplir infestificadamente con las labores encomendadas por los superores Jerdrguicos,

simmpre ¥ cuando estas e realicen de acuendo a sus facultades y atrbuckones comespandientes.

Mo resolver fas soliciiudes o no entregar bos documentos que e e soliciten, dénive del plazo

establecido para el procedimlents adminisirative comespondiente.

GRAVES

Constituyen faltas granses las sigulenies

Bl Incumir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sanclonado previamenie en
dos ocasiones con amonesiacién escrita en un pedodo de weinlicualo meses ankeriones & la
comisidn de ks falta que serd objeto de sancidn,

Incumir en cualquler acckin difdgida a plagiar o coplar en fas evaluaciones previstas para la
carrers plbiica.

Interrumpir v oponerse deliberadamenta &l nomal desamollo del servicio educativa, sin
perjuicio del gjercicio requiar del derecha de huelgs.

dl Realizar cualquier accién didgida o sustraer, reproducir en fomma impresa o digifal, en odo o
en pane, los imetumentos wo documentacion relatives a les evalusciones de fogros de
aprendizje de estudianies o de |es evalusciones antes, durmnbe o despuds de la aplicacidn de
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las referidas evaluaciones, asl como cuslquier ot accidn difgids & afectar o alterar sus
resuliados o a ohtener beneficio para s o pars leroems,

La concurrencie al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la mfuencia de drogas o
sustancins psicoimdpicas o estupefacientes, asl como Ia Ingesta de las sustancies indicadas en el
ceniro de irabajo.

Mo hacer entrega de cargo al Sémino de la CPD conforme al procedimbento respectivo,

El uso indebido de las licencias sefialadas en &l artfculo 87 de la Lay 30512 con eicepeldn da
lms concedidas por motivos particulares.

Impedis u obsteculizar la presentacidn de una queja sdministrativa en su conira,

Mo perficipar en & Programa de Fodalecimiento de Capacidades o en la Capaciiacidn previa a
la Evaluaciin de Permanencia Ordinara o Extracrdinada, semin comesponda, sin causa
justificada,

Incumpilir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27806, Ley
de Trensparencis ¥ Acceso a la Informacidn Pablica, sprobade por Decreto Supremo N (43-
2003-PCM,

Exigir procedimientos, requisitos, 1asas o cobros en contravencion & lo dispuesto en ol TUD o
nomna que & sustituys, o demés normes de |s matera,

Otrzs que se establecan por ley,

I FALTAS MUY GRAVES

Art, 2107

I}

cl

Constituyan faltes muy graves las siguiantes

Incurrir en una conducta tipificads como falta grave, hablendo stido sanclonado previamente
en dos ocasiones con suspensidn en un perdodo de veintouatrn meses anierdores & la comisidn
de |a falta que serd abjeto de sancicn.

Ejecutar, promoves, permlilr o encubrir, deéntro o fuers de [a Instiiucidn educativa; actos de
vickncia fsica o peicoligica, en agravio de eshediantes, docenies, pemsonal o cuskuier
miembmo de [a Instiucidn.

Realizar actividades comerclaies o lucrathvas en beneficlo propio o de fercercs, haclendo uso
el cango o Runcidn que ejerce dentro da la instibucion educativa.

Suplantacidn en las evaluaciones previsias para |a carmrm pablica, incluyendo ks de ingreso a
[ carmrem.

Dreclarar, entregar, propoacionar, remills, enfre oires, Informacin o documentacidn Fasdulenta
an los procesos de evaluacion o ante las autoridades comespondientss, sin perjuicio de |as
acciones chiles v pensles comespondientes.

Mo preseniarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la camera plblica sin causa
Justificada

Incumir en conductas de hosfigamiento sexusl de conformidad con lo establecido en el ariiculo
15 del Reglamento de la Ley N" 27942, Ley de Prevencitn y Sancifin del Hostigamiento Sexual,
aprmobado por Decreto Supremo N° 10-2003-MIMDES.

La utiliracitn o disposicidn de los blenes de la entidad pdblica en beneficio propio o de terceros.
Incurrir en actos de nepotismo conforme a do previsto en la Ley N' 26771 v su reglamento
Cometr acios de discriminacian por motivas de orgen, maciales, relgiosos, de nacionalidad,
eded, sexo, géners, iioma, melighbn, denbided émica o culleral, opinién, nbel soclo
econgmico, condicién migratoria, discapacidad, condicidn de salud, factor gendtico, filiacidn,
o cualquler ot maotivo.

Realirar actividades de prosefitsmo politco durande b jomads de tabejo, o a trauds dal uso de
s funciomes o de recursss de la entidad pdblica.

Causar defibersdamenie dafios materiales en los locales, instalaciones, obras, maguinarias,
instrurnentos, documentacian v demas bienes de propledad del [ES y la EES o en posesidn de
asha,

41



m| Proporcionar o consignar dasos falses sobre |a informacion académica de los estudiantes.

n] Soliciar wo realizar cobms par cambio de notas, aprobacidn de sureas, unidades didacticas o
mibdules académicos y ofros cobros no contempladaos en el Texto Unice de Procedimientos
Adminstrativos respectivo,

o] CHras que se establecen por ey,

LICENCIAS
At 211%.  La licencia es el derecho que tiene el docente para suspender temporaimente el ejercicio de sus
funchones por uno o migs diss,
Las licencies s2 clasifican en!
al Licencias con goce de remuneraciones:

» Por enfermedad, accidente o incapacidad temporal comprobada, de acuerdo al piamo
extsblecido en la normathva sobre seguridad social en sahsd.

= Pardescanso prenatal y posnatal.

o Por paternidad & adopcion.

¢ Por fallecimiento de padres, hijos, v edmpuge o miembro de unidn de becho.

*  Por estudios de posgrado, especializacidn o pedecclonamiento & inlciativa del [ES Pab,
“MAHP", segin sus necesidades académicas, y aulorizadas por el EDUCATEC sean en el
pais o en el extraniero; asf como por capacitacidn organizads y autorizeda por el Ministerio
de Educacidn o por el EDUCATEC.

= Por ssumir representacidn oficial del Esisdo peruene en owintos naclonsks o
intemacionales de cardcter clentffico, educativo, cubtural o departvo.

= Porcitacidn expresa, judicial, militar o policial,

*  Pordesempefio de cargos de consejero regionel o regidor municipal, equivalenie a un din
de rabejo semanal, por el fiempo gue dune su mandato,

&  Por representecidn sindicsl, de scuendo & b nommafiva vigenie.

bl Licencies sin goce de mmunemciones

= Por mofivos particulares,

#  Por capacitscidn no oflclalizada,

¢ Porenfermedad grave de padres, hijos, v ednyuge o miembro de unidn de hecho,

. = Por desempeno de ofras funciones patlicas o cangos de confianza.

S ARGATURA

., El encargo e la accidn de personal que consiste en ocupar un cango vacanie o el cargo de un tkular
mientras dure la ausencia de este. El encargo es de cardcter temporal i excepcional, no geners
derechos v s¢ maliza como maximo por el perodo del ejercicio Bacal, pudiendo ser renovada.
Procede Gnicamente entre irstituclones del misme bpo,

PERMISOS
-’u‘l 213"’ Somn las autorizackones pam susentarse por horas det centmo laborml durante ka jomada de frabajo,
wa =i, El thampo imite para @l permiso particulsr ¢4 de 2 horas,
%% En comisién de servicio local debe ser con autorizacidn del Directar General.
4 En comisidn de servicio fuesa de |a localidad debe ser respaldado mediante Resaducidn Directoral,

Livs widficos por desplazamienio del personal & nivel regional v necionel en comisidn de senvicios
seran de scuerdo a lo estiputedo en le naormative vigenie.

Art, 215%. Las pemsonas que perciban vidticos deben presentar la respective rendicién de gesios de viaje
debidamente sustentada con los comprobantes de pago por bos servicios de movilidad, alimentacidn
y hospedale obtenidos hasta por un porcentale no menor al setenta por clento [70°%) del monto
otorgado. El saldo resultante, no mayor al treinta por clenio (30%) podi sustentarse mediante

42



Declamacidn Jurada, siempre que no sea posible obfener comprobantes de pago reconocidos i
emitidos de conformidad com lo establecido por la Superintendencla Nacional de Adminlstracidn
Tributaria — SUMAT,

A 216%  La rendicién de gasios deberd presentarse dentro de los diez (10} diss hébikes contados desde |a
culminacidn de la comisidn de sendcios.
DE LAS PROHIBICIHONES
At 217 E personal del [ES Pob, "MAHP™ esté prohibido de:

a) Procticar acfividades politicas duranfe el desempefio de sus funciones, ssi como ostentar
distintivos que lo acredite como miembro de un parido.

bl Ejercer achvidades distinias a su funciédn durante &l horario normel de trebajo,

¢l  Asistir a sus iabores de trabajo en estado de embriaguer o bajo alguna sustancia alucindgena.

d]  Emitir opiniones padblicas acerca del centro de trabajo sin la debids autorizacidn.

5 ESTIMULOS

Los miembros del personal del Instituto, que en cumplimiento de sus funciones realicen acciones
excepcionales a favor de la educacidn v de 1a comunidad, se harén screedores & los siguientes
estirnubos:

e| Agmdecimiento

b} Felicimcion

¢l Diploma da miédio

d] Becas de estudio

@] Publicacidn de mabajo de especial interés para la educacidn.

fil  Estimules que dictaming ! MINEDL, de acuerds & lo normado en el momento,

L 1'95'? Lo estirmulos se considersn por Hesohucitn da la Auloridad Educativa compelents, con una copia

al escalafdn.

SAHEHJNEE:

Laz sanciones establecides en ol srticulo BD de la Ley 30512, se aplican observando los principios
del procedimiants administrative sancionador, con chservancia de la garenifa constituclonal del
debido procedimients. La resolucidn de sancién es nofificada al docente v el cango de notificacitn
ez inchiido en al legao comespondlente dal escalafin.

Las sanclones de amonesiscidn ascrita, suspensidn ¥ desfifucion se aplican previo procedimiento
administrativo disciplinaris.

Amonestecidn escrita, La amonestackdn escrila consiste en la lamade de akencidn por escrilo,
con |8 finslided que no s incuma en nueves faltas administrativas. Para el caso del docente, se
jormaliza por Resolueldn del Director General del IES Pdb. “MAHP™. Se impons la sancidn previa
prsentacian de los descargos del docente o direcior, dentro de kos 3 | ires) dins hibiles de notificada
la mputacidn de la conducts sanebonable,

Suspensidn: La sancién de suspensidn consiste en la separacidn del docente o director del servicio
hasta por un méximo de noventa (90 diss sin goce de remuneraciones, Para e ceso del docente,
se jormaliza por Resalucidn del Dinector General del [ES Pub. “MAHP",

Destitucidn: La destitucion ez la sancidén administrativa que conlleva al iérmino de la CPD del
docente del IES. En ef [ES Pab. "MAHP", se lormaliza por resalucidn del director de ka DRE.
Gradualidad de la Sancién La gmvedad de [a sancidn s defermina gvaluando de manems
concurrenie las siguientes condiciones;

8] Cicunstancias en que 58 cometen.

b} Formaen que se cometen.

¢} Concumencia de varias falias o infracciones.

dl Parbicipacidn de uno o més aufones,
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e  Gravedsd del dafio al Intesés pidblics we bien juddico protegido
fi Perjuicio econdmice causade,

gl Beneficio llegalmente obienido,

h] Esxistencia o no de intenclonalidad en la conduca def auior,

il Shuacidn jesdrquics del sulor o auioms,

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Elapas del procedimionto adminktrativo disciplinardo
Art, 222°  Las etapas del procedimlenio administrativo disciplinario en primera instancia son las siguientes:

a] Fese instructiva,

b} Fese sancionadors,

El MINEDU puede eprobar normes que regulen el procedimisnio administrative disciplinario.

FASE INSTRUCTIVA

Art. 223°%  Fose instructioa La fase instroctiva e aguella en donde se realizan [as actuaciones conducentes o
la determinacidn de [a responsabilidad adminisirativa del docente por ls comisidn de infraccionss,
Se encuentra & cargo de
al  Comisidn de procedimienios administrativos disclplinadios en el [ES Pab, “MAHP™,
bi Comisidn de procedimientos administrativos disciplinarios en ls DREA.

COMISION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

; Comisisn de procedimientos administratives disciplinarios en el IES Pdb. “MAHP™
e ancanga de fa fase instructva de fos procedimientos administratives disciplinarios instaurmsdos a
les docentes del IES Pidb. "MAHP".
Estd conformada por tres (03] migmbros tulares v tres (03} miembros suplentes. Lo miembros
titulares son los slguientes:
s o« &) Eljefe del drea de adminstracidn del [ES, quien preside la comisidn,

gl bl  Un jefe de unidad o drea designado par el director general del [ES o Ia EES.
¢l Undocente del IES, elegido por los docentes de 1a instibecidn, Asimismo, se dabe elegir quisn

hard las veces de suplente.
Los suplentes de Jos miembros sefalados en los lierales a) v b) son designades por ¢ Director
General del IES Pdb, *MAHP® v entre el personal que desempefie puestos de gestidin pedagdaica.
' Los miembmos suplentes asumen funclones en cesce debidamente justificados,

ASE SANCIONADORA
Fase sancionadom: La fase sancionadora e aquells en donde se toma la decisidn pam imponer ln
sancidn o para declarar no ha lugar a la imposicién de la sancidn sobre la base de la recomendackin
da a comisidn comespondienta, mediante [a emizidn de resolucién debidamenie motivada,

O DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Plaza del procedimiento administrativo disciplinario: El procedimiento: administrativo disciplinario
no puede exceder de doce (12) meses, contados desde el momento de la notificackin de la
resolucidn de Inicio del procedimients que contiene |a Imputacién de cargos salve gue existen
cimunstancins que demanden mapor tempo,

PCION
Prescripeidn: El plazo de preseripeisn para inlciar un procedimienio administrative disciplinaro e
de tres [3) afos calendario de cometids la felts, sahea que dumnte ese perioda la Comisidn de
procedimientos adminisirativos disciplinaros comespondiente hubiera tomado conocimiento de [a
misrmas. En aste alfime supeesdo, [a prescripeion opaera un [01] afo celendaro despuds de esa loma
de conocimbientn, slempre que no hublere transcumido el plazo anterdor. La prescripcidn es




declamda por la autoridad administrativa que impone la sancidn, de oficio o a pedido de pare. sin
perjuicio que ia sutorided dispongs ol deslinde de responsabliidades por la inaccién administrativa.
Art. 229%  En caso el docente investigndo plantes la prescripeidn como alegaio de defensa, la Comisidn
correspondiente debe emitir opinitn pam que la auioridad competente resualva sin més trdmite que
la constatacidn de los plazos.
Ar. 2307 La prescripcitn del procedimiento adminstrative disciplinasio opera sin  perjuicio de la
mesponsabilidad civil o penal & que hubiere kegar,

INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTHATIVO DISCIPLINARIO
Art, 2317 Inicio del procedimients administrativo disciplinario El procedimients administrative disciplinasio
se [nicia con la notificackdn del acto de inicie de dicho procedimiento emitido por comisidn de
precedimdentos administratives disciplinaros comespondients.
Cantenioo del oco de inicio del procediniento adminstraivo disdplinaris
A, 2327, El acio de inicio del procedimiznio adminstrative disciplinardo confiene:
a] Laidendificacidn del docenie o director, segin comesponda,
bl La imputacidn de las faltas con su respective tipificacidn, v la relacidn que existe antre los
hechos v las faltas impuisds.
¢l Las normas presuntamente vulneradas.
dl  Lamedida provisional, en caso camesponda,
@] Lasancion que comespondeda a ba falta imputada.
fi  Losderechos v las obligaciones del docente en el brdmite del procedimiento,
gl Los antecedentes v documentos que dieron lugar al inicio del procedimiznto,
h} La autoridad competente para mecibir los descangos v el plazo para presentarios.
Nodificacidn del ado de inido del procedimiento administrative discplinario
El acto de nicio debe nofificarse al docente o director dentro del trmine de tres (3} diss hébiles
confados a pardir del dia sigulente de su éxpedicidn y de conformidad con el régimen de
naotificaciones dispuesto por al TUO. Bl Incumplimienio del plazo indicado no genera la prescripeion
o caducidad de la accidn diseiplinaria. Dicha acto de inicio del procedimients administrativo no es
mpugnabia,
Presentacidn de descargos:
El docente o director presenta sus descargos por escribs & |8 comisidn comespondiente, dentro del
plaze de cinco (3] diss hébiles contados a parir del dia siguiente de su notificacién, v puede
acompariar las pruebas que crea convenbentes en su defensa.
Comespende, a solichud del docente, ls prirrogs del plazo. Se evalia la solicited presentada para
el y s establece ol plazo de prémoga.
Informe a la owtoridad encargada de emdtir lo resolucidn de soncién
La comisidn omlena la prictica de las diligencies que sean necesarias pam la determinacién y
£ comprobecidn de los hechos, v en parficular de analizar las pruebas que puedan conduclr a su
¢ esclarecimiento v a la determinacidn de las responsabilidades susceptibles de sancidn.
Vencido el plazo con la presentacidn de los descanges o sin ella, & comisidn debe emitir el informe
a la autordad encasgada de emitir la resoluciin de sancidn, dentro de un plass méximo de dos (2)
meses contados & parfir del dis siguiente de la nofificacion del acio de inicio del procedimiento
administrative disciplinano, el cual debe contener las conductas constitutivas de infraccidén que
hayan sido probadas, precisando las proebes que sustentan e comisidn de dichas conductas v la
responsabilidad del docente o director, s nomma que prevd la imposicidn de sencidn pars dichas
canductas o 8 sancibn que se propone imponer, o bien se debe declerar |a no exisencia de
infracciém.
Informe oral:
Se puede solicltar por escriio la presentacidn de un informe oral, preclsando, sl feera el caso, el

nomione compieo v coleginture del sbogado que particips.
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La autoridad encargada de emitir la resolucion de sancidn notifica por eserdlo, con una antelacién
no menor & tres (3] diss hiblles, ¢l lugar, fecha y hom en que se realiza el Informe oral.
Resolucién de sancén
La autoridad competents, mediante decisidn motivada, expide la resolucian imponiends la sancicn
respective o declarmsndo no ha lugar la Imposbeldn de la sancidn, dentro de Jos feinta (30} dias
hdbiles sipulentes a & recepeion del informe de s comisidn de procedimientos adminisiatives
discliplinados. Diche resolucidn pone fin al procedimients en pdmera instancia,
Art 238°% Recursos administraticos:
El docente o dinctor general puede interponer recurss de reconsideracion o de apelacicn contra &
scio administative que pone fin al procedimlento disciplinads de primera instancia, dentro del
piazo de quince (15) dias hébiles contados desde la fecha de su notificacian. Parn el caso del recumso
administrativo de apelacion se procede de acoerdo a lo dispuesto en ol Decreto Legislative IN® 1023,
que craa la sutordad nacional del servicl endl, nectora del sistema administativo de gestion de
recursos humanos,
La interposicién de los medios impugnatorios sefalados no suspende la gjecucidn del acto
impugnade, sehvo en el caso de desfitucitn, que se ejecuta cuando al acto que impone dicha sancidn
queda firme o se haya agotado |a via administrativa,
Agotarmlents de la via edmirisrativg
La msclucidn que resulve ol moumo de apelacidn agota la via administrativa o causa estada,

Les docentes confratados de [ES Pab. "MAHP® tienen los deberes v derechos establecidos en el
".L-"'l e 112 presante reglamento en lo que les comesponda, v se encueniran sujetas al aimen disciplinars de
: ﬁ #-;  [los docentes de la earrers piblica establecido en la Ley 30512

it ;;ﬂf. LAS ASISTENCIAS

Ar. 240°, Todo el personal dal Pib. “MAHP" esth obligads & coneurdr punfualmente & sus Ishares v a
T desempediane en formea continua durantz la jornada de tmbajo.
El pemsonal sin excepcidn estd obligado a reglstrar pesanalmente su Ingreso y salida del cenfro de
trabago, en el &rea de control de asistencia, siendo la hora de entrada y salida de acuerdo a la
jomada labomal, cumpliendo las nommas legales de permanencia para el personal Directivo,
derdrquico, Docente v Adminlstrativo,
Ningln trabajador podrd encarer & lerceras personas el registro de su ingreso o salida dal [ES Piib,
"MAHP", va que diche accidn constituye falta disciplinaria, que serd sanclonada conforme a Ley.
El trabajador que no regisire su ingreso por mofives justificados, deberd explicar dicha omisidn,
caso contmano serd considerado como fala.
Cuando un trabajador requiera realizar acolones de frabajo en dias no laborables, ses en Oficings,
Unidades. Areas o Talleres del centr de trabajo, deberd previarmente comunicar &l Jefe inmediste
pare curmplic dicha aceidn,

l}E LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS.
Se considera tardanza al Ingreso al [ES Pib. "MAHP" después de |a hora establecida en ef homrio
nommal de trabajo; de scuendo o ls permanencia del servidor,
Los trebaladores que con determineda frecuencia Incurman en tandanies conseculivas, se hardn
nceedores al descuenio de ley.
Se considera inasisiencia,
gl Lano concurmencia al Centr de Trabejo,
b} Hebiendo concumido no desemperniar su funcian.
c| Elretiro antes de la hore de sallda sin jestifeascién almina.
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Art, 296°

Art, 2477,

Art. 298,

At, 249°,

dl  Laomisiém al mancado de conirol al ingreso wo sallda sin fustificactdn.

e} Eltrabajador que habiendo screditade su ingreso omitiera registrar ka salida serd considerade
coma falla, salvo que justifique esta omision dentro de las 24 horas posteriones.

El trabajndor deberd justificar su (nasistencia por motivos de salud con los documentos probatorios

comespondlenies,

Las inasistencias injustificades serdn descontadas v registradas an ¢l legajo peronal del trabajador,
slendo consideradas faltas de cardcter disclplinaro.

Por cada inasistencla injustificada, se descontard de scuerdo a ln sscala de descuentos, Cuando al

homrio e discontinue; a descuants se hard efectivo a la jomada exisiente.

Les trabajadores que com determinada frecuencla trcurren en erdénsas @ inesistencias

Injusiificadas, ipificasdn falias de cardcter disciplinario y por tanto estarén sujeios a lo establecido

en fa Ley.

Por abandonar su puesio de tmbajo en homs de labor sin la debida sutorizaciin de =u Jefe

inmediaic o realizar actividades distintas a su funcidn:

al Prirmera vez, llameda de atencidn por el Jefe inmedialo,

bl Pormincidencia, amonestscitn escrita por &l Jefe de Unidad Académica en el caso de docentes
y, del Jefe del Area de Administracién para el caso de personal administrative; en ambos casas
previo informe del Jefe Inmediabe.

AUSENCIAS MOMENTANEAS

At 2517,

A 258"

Los permisos de salides duranie ls jomada de trabajo serén sutorizades por el Director General,
Jefe de Unidad Académica, Coordinador de Area Académica o Jefe de Area de Administracidn,
tenigndo en considermcldn la necesidad del irebajador.

El servidor gque haga uso de ls sutorizacion de salide por hores dentro de su jomada de trabajo,
deberd retomar necesariamente al [ES Pdb. *MAHP™, de no hacerlo s consideraré como
inasiFtencia injustificada.

Loa wrabajadores que abandanen o [E5S Pab. "MAHP™ sin |a debida autorizacidn durants la jomada
laboral, tipificarén faliss de cardcter disciplinario las mismas que serdn sanclonades de acoerdo a
dispositivos legales vigentes,

Cuando los trabajadores tengan que cumplic comisiones fuers del Pab. “MAHP" en hom da
labar, s& regiatrard |a Papelats de Salids indicando la gestidn a realizarse con informe de ka actividad
realiznda 5i ¢l caso lo amerita.

El rabajador que chtenga el permiso personal, paricular o de comisida debaers llenar une papeleta
de permizo o comisidn de servicios, indicando la hora de salida, marcar en el reloj tagetero, dejar
una copla en la puerta de eontrol wo AdminkBiracidn v, & su regresa v mercar b hora de ingresa,
intercambiando con la papelets sellads que registe ¢ kiger & donde concurmié,

5 VACACIONES DEL PERSONAL

El pemonal administrative tene derecho a treinta dias de vacaclones continuas o discontinues segin
las necesidades del servicio. Se rige por su propia normatividad vigenbe.

Antes de finalizar & afio, la Unided Administrativa elaborard el ml de vacaciones del personal
administrative, para el sigulente afio, compatibilizando Is necesidad del servicio instibecional e
interés del senidor.

El ral genernl de vacaciones serd aprobadn parla Direccidn General del Instituto y oportunamente
comunicado a: Area de Administracién, con copin a la Direccién Regional de Educacisn Ayacucho
de zer el caso, emitendo [ respectiva resolucidn.

Los docentes Henen derecho a sus varaciones de acvendo a su proplo reglarmento de bay.
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DERECHOS DEBERES, ESTIMULOS, PROTECCION
Y SANCION A LOS ESTUDIANTES
Art, 2607 Son esiudiantes del [ES Pdb. “MAHP" quisnes esién legalmante matriculados o ratificados en su
matricula para la etapa de formacidn denbia, en unk paspectiva de mejora de la calidad de la
educacldn supesior.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 261%,  Los estodiantes son & centro del process v del slstema educativo v tiene derecho

8] Acceder al sisfema educativo sin discriminacién de ninguna naturaleza, previo cumplimiento
de los Fequisitos eetwhlecideos,

bl  Recibir uns formacidn técnico profesional y académeca de calidad.

e)  Rechhir buen trato v una adecuada orenfacidn,

dl  Chgenlzsrse libremenbs.

@] Acceder a becas de estudie y syuda de scuerdo con su limiada situacidn econdmica v
destacads rendimiento scadémicn, y por & condicién de deporiista calificado, conforme o ks
norrmas dispuestas.

Los demés que s& desprendan de las nomas legels del MINEDU

2627,

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
A 263° Los deveres de los esludiantes son
ml  Cumplir con las leyes v les nommas ntemas del Instiuio, dedicarse con responsabBidad a su
formackin humana, académica v Menico profesional.
STAREL 5 bl Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
S TRIEL gl Practicar s tolerancia, s sclidaridad, el didlogo v la convivencia arménica en la refacion con
ss companiercs de estudio, profesores v ke demads miembims de b comunidad educativa.
d] Martener con sus compafierss vinculps de respels, camamderis, sofidarded v colaboracidn,
deniro de un marco de respelo mistue.
g Acstery respetaren su integridad el presente reglamento,
f}  Asistir con puntualidad a sus clases debldaments presentado, debe utilizar uniforme o
vestimenta aceptada por la Instduebdn.
q) Concunir a sus labores académicas can el material educativo programado por sus profesores,
a [a hora exacta,
h] Respetar, sin excepcitn, s iodo & pemonal que lebom en & [ES Pdb. “MAHP™
Cuando no hubiess podido asistir presentardn |a justificacidn comespondiente dentro de ias 48 horas
sigulenies y en caso de enfermedades adjuntar &l cerificado médico o constancia de atencion
miédica para ser evaluado por el Servicio de Bienestar o Area Académica respectiva.
Culdar el local, sules, labaratorios, talleres, muebles, herramientes v demés enseres. Los dafics
causados serdn reparsdos por bos cousantes, sin prejuicio de las medidas disciplinarias a que se
hagan acreedores previa investigackdn e informes, dal personal responsabia,
Consenvar dentro v fuera de ls [nstitucidn, Is meyor deécencia ¥ composturn en bien de su propia
imagen persanal e Institscional.
Evitar @l uso de expresiones i posturas mcomectas, guardendo en todo momenio ls normes de
coresia ¥ buenos modales
Aslstir en forma obligatoda a kos desfiles, civico Insfifucionabes debldamente unlformados.
Todo estudiante dei [ES Pib. *MAHP™ debe contar, obligatoriamente, con su DINL

DE SUS ATRIBUCIONES
Art. 2707 Son ATRIBUCIONES de fos estudianies del [ES Padb. “MAHP™:



a)

b
=]
d}

2

Exponer v solicitar anse la Direccidn Genersl, Unidades o Areas respectivos, sus justes
aspimciones y pedidos pars &l mefor dessrvalvimizgnio de |a labor académica i su formacidn
prafesional.

Ser esesorado por ko8 prolesores de ecuerdo a su especialidad, sobre sus experiencias
formatives en situaciones reales de trabajo,

Ser atendides por el pesonal asiktencial que irabaja en el [ES Pab. “MAHP" condorme a
normes establecidas v funclones.

Participar en sctividades orlentadas a lograr la organizacién y conservacién de los blenes de ls
Instifucion.

Recibir permaneniemente asesoramiento de las Unidades v Areas Académicas, v & través del
Servicio de Bienestar,

DE LAS PROHIBICIONES Y FALTAS
A, 271%,  Esté PROHIBIDO a los estudiantes y constituyen faltas:

a)

L

Dedicarse en horas de clase & ocupeciones distintas de la labor académica comespondiente o
permanecer fuera del suls en horas de clase, inchiyendo Degar tarde al sula.

Asistir al Insfituio en el caso de los varones: con aretes en los pabellones de la oreja; en el caso
de las damas: piercing

En el caso de uso de celulrres, deberd estar apagado en clases,

Fumar en aulas, biblicteca, bboratoros, alleres v demds lugares de reunién de trabaja,
Hipcer obsequlos en forma individusl o colective & pesonal docente con inbtenciones
inmorales.

Fomentar el juego v las distraceiones durante ol desarrollo de |as clases v cuslquier acio de
indisciplina en las mulas o en la Instibecidn,

Cicasionar perjuicics graves a la Instituctdn o datio & su propledad, nsfalaciones v mobiliario,
Todo Hpo de hurs o sustreceidn | comeler fraude en las tareas, evaluaciones y documentos,
Causar dafo fzko o maoral 8l personel que labom o estudia en el [ES Pob. *MAHP™ v emitir
Juicios injurdosos sobme sutordades, profesores, wo compafieros,

Practicar juegos por Interés econdmicos v a los que comprometan su salud,

Reaalizar rifas, bailes, parilledas u oiras actividades sin sulorzacitn respectiva,

Healizar actos refidos con la moral ¢ las buenas costumbres dentre de la Institucion,
Introducir en la Instituchén, comencializar we consumir bebidas aleohdlicss v esiupefacientss.
Realizar campanas polificas pardidarnias o infroducic yo dilundir propaganda del mismo tipo.
Cometer actos de coacclédn o violencla que Bmiten, terfieran o nommal desamolle de las
actividades educaives.

Hacer publicaciones o convocar a reuniones sin autorzacién de las autordades competentes.
Retirar del [ES Pob, "MAHP" materiales v bienes sin s debida sutorizacidn,

Healkzar denunciss pliblicas sin agotar las Instencias edministrativas denino del Instibulo,

e LOS ESTIMULOS A LOS ESTUDMANTES

a)

b

a)
b)

e}

E! [ES Pib, “MAHP" otorgars ESTIMULOS & los estudiantes que se hayan distinguido por:

Su mesponsabilided en el fabajio v su participacidn en las actividades culturales, artisticas,
deporiivas y de promocién comunal que hayan contribuldo & acrecentar ef prestiglo de la
Institueldn.

Su rendimiento scadémico; asi coma su esfuerno fsico intelechual v su elevads moral gque
consfiye un ejemplo digne de imitscidn,

Los estudiantes podrin ser esimulados mediante:

Menciones honrosss, Resclusiones u afichos da falieitacisn.
El aporte de material de estudios v otros.
Beca parcial o lotal de descuento en la ratificecién de matricula por semestre.
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Art. 2745,

Los alumnas que ocupan al primer puesio en el ranhing sermestral, sevén benehciados con el 50%
che descusnbo del monio total de catificecidn de matrfculs.

Los alumnos que occupan el segunds puesto en o ranking semiestral, serdn beneficlados con & 25%
de descuento del monio botsl de ralificacidn de matricula.

Los alumnos en situacién soclo-econdmica precaria; podrén ser beneficiados con descuenios en la
rafificacitn de matriculs, previo informe de la Unidad de Blemestar.

PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

At 2TRE,

El [ES Pub, “MAHF" se sujetard & lo establecido en las normas de defensa v profeccicn al
consumidor, de represidn a la competencia desleal, asf como a kas demids disposiciones legales que
garanticen la profeccidn del usuaro o ls fbre competencia.

Todo documento que represente publicidad del [ES Pab. “MAHP®, consignaré el nimero v fechs
del dspasiiive kegal de creacidn o de autorizacién y revalidacidn, segin boz casos,

La informacidn falsa que consigne el logo del IES Pib. *"MAHP® en cualquier fipo de publicidad,
consttuye infreccidn muy grave,

EhHEIL‘IHEE A LOS ESTUDIANTES

Segin la gravedad de la infreccidn; leve, grave, muy grave, los estudiantes son pasibles de |as

sanciones siguisnies;

a] LEVE ; Amonestacion

bl GRAVE : Suspansidn femporal
gl MUY GRAVE : Separacitn definifve,
Las sanciones & o estudianies

a] Amonestacion verbal o escrita por el Profesar

bl  Amonestacion verbal o ¢scrite por el Jefe o de la Unidad Académica,

ol Amonestackin verbal o escrta por el Director General.

di Suspensidn temporal o defnifiva de acuerdo a la gravedesd de la falia.

2] En la sancithn o suspension dal estudiante de la Instieckin se eviins In humillscidn v e e
brindard la orentacitn comespondiente para su recuperacidn, El sequimiento v desamallo de
cada ura de estas acclones se reglstrardn en la ficha del estudiante.

I La agresidn fsice contra cuslquier migmbro de la comunidad educativa se sancionard con
separacidn lemporsl o definitva de acuerdo a la grevedad zin gue se le exima de la
responssbilidsd penal comespondiente

gl La felsificacidn wo sdulieraciin de documenios oficlales, suplantacidn en el examen, se
sencionans con la separacion de la instiucidn o la expulsion definitiva de acusrdo a la
gravedad: sin que se lo exima de |a responsabllidad penal camespondiente.

Los procesos disciplinardos s¢ insteuran, de oficio o & pelicitn de parte, p os estudiantes del [ES

Piio. “MAHP® que hayan cometido una infraccidn tipificada en el presente reglamento, nommas del

Ministerio de Educacidn o de los sectores diferentes a Educacian,

El Director Geneml medlante Resolucldn Directoral destona la Comisidn Especlal que conducins v

garanzizard el debldo proceso v el derecho & la delensa. Concluida fa investigacion, la Camisidn

ernitivd un informe con las reomendaciones que esEme pertinentes.

El Direcior General emite la Resoluclén que impone la sancidn o absuelve al esfudianis, dentro de

los freinta diss de instaurado el proceso disciplinardo. Contra ella cabe la Interposicidn de los

recursos de reconsideracitn o de apelacldn ante o Diector General.

LA ASOCIACION DE EGRESADOS

: Hﬂﬂlﬁﬂlﬂl‘i DE EGRESADOS
A, Z81°.
Art. 2827,

La asociacldn de egresados se rige por nosma especiiica,
El [ES Puib. "MAHP® fomenta en los egresados:



Ar. 283°,

Art, 2845

Art, 285°,
Aurt, 2867

a)
b
ch
o}
2l

La formacidn de la asoclacidn de egresados dal [ES Pab, “MAHP™.
Cada Programa de Estudio tendrd su archivo de egresados del [ES Piib. “MAHP™.

Se designard responsables del segquimiento de egresados en cada programa de estudio.
Mantener una comunicacidn y contacts permanenie con todos bos egresados,

Impulsar |a formecidn continua de nuestros egresados que les permila alcanzar msgores
Ingresos wo niveles de [iderazge en las orgenizaciones

Los egresados del lenen derecho o formar una asociackdn que bos reline con el fin de orpanizame v
tener representatividad para participar en el Conseio Asesor.

Dentro de los lineamientos de trabajo v sctividades del [ES Pdab. “MAHP" se promuesve la
organizecidn v funcionamiento de la asociacidn representativa de sus egresades v les recanace une
importante responsabilidad come colaboradores de la Institucién Superior.

El IES Pib. "MAHP" soio reconocerd a una asociacién representativa de los egresados.

Son depechos de los egreasdns:

]
bi
el

dl

Parficipar de los progrmamas de actuallzacidn v capaciiacién,

Recibir informaciin espectiica sobre evenics académicas v extracurmiculares,

Ser irstado con dignidad v espeto, sin discriminacidn, v ser informados de las disposiciones
gue le conciemen como ex educando.

Participar con sugerenclas e Iniclativas sobre [os procesos de eprendizaie en el Institulo de
Educaclén Superior Tecnolbgics Piblica

Partlelpar responsablernente & le aclividades educatives y daportives, intermas v externas dal
Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgics si e convocada,

Asociame con sus pares para representar & nombme del [E5 PFib, "MAHP® en actividades
culturales, departives v educatives.

Dar coenta al instifuto de las actividades realizadas & nombre de los egresades asociados.
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ANEXO 01
FORMATO DE PERFIL DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

CARATULA
1. TITULO DEL TRABAJD DE APLICACION PROFESIONAL

2. PROGRAMA DE ESTUDICS

4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA,

5. OBJETIVO GEMERAL

C

A. VIABILIDAD DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

PRESLELIERTO, MEDIS ¥ STt

¢ Carta de compromiso del docente asesor
Folografis de los infegrantes [para la verificackin|

Coordineno de Ares Seaddmion
Rl

5



ANEXO 02
FORMATO DEL INFORME DEL
TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

CARATULA

DEDICATORIA

AGRADECIMIENTOS

INDICE

..........................................................................................................................

3. DESCRIPCION TECNICA DEL TRABAJD DE APLICACION PROFESIONAL

I'

= *‘ﬁ': 'RESULTADOS ¥ ANALISIS

-,
a1

: ._'L:=_ 5.3 "CﬂHCLLEH]HEE ¥ RECOMENDACIONES
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ANEXO 03
IES Pib. “Manuel Antonio Hierro Pozo”
ACTA DE TITULACION

MODALIDAD DE SUSTENTACION
T DEL TRADLID DE ATLACION FROPESINAL | CASDE PRACTICNS DEL EXAMEN FE SOFRCIENCIA FROFESIEONAL

SUSTENTANTES
ot # Masuicate g g s
-
1

Fasakumis  Secssisls  Vemll  Wecstd

B Direccion Ceneral




ANEXO 04

CONSTANCIA DE EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE: COORDINADOR DEL AREA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE
BT e e DEL IES PUBLICO "MANUEL ANTONIO HIERRO

WB® Coordinador de Area Académica
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ANEXO 05

ACTA DE INSTALACION DE MIEMBROS DEL JURADO EXAMINADOR

EN EL AUDITORIUM DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO “MANUEL

ANTONIO HIERRO POZO", SIENDO LAS ... - A LS i dias del mes de
................... » SE CONSTITUYEN LOS MIEMBROS DEL JURADO EXAMINADOR, DEL
ERAMEN .......ccnmsmsnninimns DE
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:

PARA PROCEDER CON LA EVALUACION, SIENDO LOS JURADOS NOMINADOS CON

PARA DAR LEGALIDAD Y CONFORMIDAD CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS DEL
= PROCESO DE TITULACION FIRMAN AL FIE DEL PRESENTE ACTA.

Wi

f.-.‘

£ Ayacucho, ... de .......o..del oo
[

SECRETARIO VOCAL
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ANEXO 06
ACTA DE SORTEO DE TEMAS PARA EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
EN EL AMBIENTE DE LA UNIDAD ACADEMICA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICO “MANUEL ANTONIO HIERRO POZO", SIENDO LAS.......... DELDIA ... DE ........
DL i EN PRESENCIA DE LAS AUTORIDADES Y ELEGRESADO ....................... 8E

PROCEDE AL SORTEQ DE LOS TEMAS DEL TEMARIO CORRESPONDIENTE AL EXAMEN

DE SUFICIENCIA PROFESIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE:

Nro Tema

s A

e )y FIJANDOSE LA FECHA DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA EL Dia
\ DE DEL ........ A HORAS ... EN CONFORMIDAD A LO

COORDIMADOR DE AREA ACADEMICA EGRESADO
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ANEXO 07
FICHA DE ACEPTACION DE
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

R s ot et e D TR IR, cmcasccints m b

3 Personal encargsdo del control de la experienda formativg en sifuacdtones reales de frabaio.,..........

4. Vacanie que se oborga pars realizar la experiemco de situdcones reales de rabajo:

Ll . Anichad Al . Tirmims)

V" B* Representante empress

chestudiants se compromete a cumplir con kas normas administratihvas de ba empresa [ instikecian,

a8



ANEXO 08

FICHA DE SUPERVISION DE

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES

Promrarns o ERdio: ..o s s

REALES DE TRABAJO

Fecha de Tewans & Acihidaden de ba Prictics

fEn pomantaje} L

Observaciones detecindes duranie las praclicas

LA




ANEXO 09
FICHA DE EVALUACION DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO DEL CENTRO DE FORMACION

E DATOS GEMNERALES
Mombre del estudiante: | R L e o e e Tl PR K S B S LS LS e g A4 RS L

Programa de Estudio: . b s R L S R i e TR oy

[y

& 1

4. P‘urf-:rdn d-l E'.'qm'.lanv:ln annaﬂ'.ta an E-Imadﬁn Real de Trabaio:
T | -SSR I . [ ¢ .- - SRR
B D Soem] A I e
B P R T e i P e R e T e U e e e e f e
DHEBEEIATIE «..orocscrrcrerrmremsrmrarrerrm s msram s s srsrr s s ansmssm s ssmpan s mssssmsssiansan DEIBESS saas bnssosnssomsnbsismmsasensnses
B, Bupervisor Calificador de Ia Empresa:
I e T e i e e s e s e e S o
I:-Hﬂ!l: LTl o R ————
. Luger de Experencia Formativa en SHuacidn Real de Trabajo:
Oficing EE ¥
Talkar 2
it ] £ s U o A b o el F LAl 0 8 e

9. Tareas Asignadas:

NSTRUCCIONMNES PARA LA EVALUACIOMN
Exarnina cuidadosamente cada una de les descripciones antes de decidir por el ndmer 0.0
hasta la unidad [01] que mejor describe la persona a quien estd usied calllicandi.
Coloca el nimere comespondiente en al cuadm de calificaciones de acuerdo a la siguients
escala:
= Deficients I (000, (0.1}, (2], (0.3), (0.4) w (0.5).
- Aceptble ' [0.6) ¥ (0.7)
- Buena ; (08 v (0.9)
= Muy Buena 1 1
La nofa de précticas que kb empresa asigna al practicante ez la suma de los criterios:
MOTA =4 + B+ C 4+ I
En el paréntesis esceibdr la nota en cifms v sequldamenie en letras,
La note en cifas: tal como suma con sus decimales; en letras: proceder &l redondies.




0.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

A. ORGANIZACION ¥ EJECUCION

DEL TRABAJO C. ASPECTO ACTITUDINAL Calific.
1 Demueshrg seguridad o habiidad en el 11. Coopera mnhmuﬂub&ny
trebajo. manienimiento do eguipos
2.  Progama sdecusdamente sw irabedo; 12 F.-I;f;-.l.ﬂb..lﬂ. F falts o llege
3 Toetls shlidn 13, Disciplinado an ka realizaciin de
tareas,
4, Calided, preseniacin y cubdado en allo 14. Denotes inlends por aprender cosas
Eﬂdﬂ- I
5, Usaadecusdaments los equinas, 15. Tiene capacidad de infegracidn y
s ieinas o Fiarsadrien b, colaborscitn.
D. PROYECCION EDUICATIVA
B. CAPACIDAD EMPRESARIAL
COMUNAL
16, Se comumses eon lluidez y
B, [Hentifica los ohjetivos da la ampresa
praphedad.
T, Muesirn brillanie iniciativa y seredad Sus "'F““”“"‘““::‘“"“‘_'”"f““*
Planteamientos son definidos, ACRSARRN Cpr e
_ calturedes di su empresa
Flaniza soluciones
enfocades 8 problamas 18 M i gk
labrales. R ——
19, Hoaliza tarems en beneficio de sus
Tama decissonis acerindes y aporfuns. = i
10, Habilidad pera concebir, orgamdess 20. Ejecuta acciones de insmaccidn
dirigr provecios de praduccion o ESPOMAARAD & Fis Comparerns de
prestaciin de serdcios. frabajo cunndo lo requiene ol casa,
Tmm_mlr’l.' |: :l D R e L L R R R E LR E R L L R e I ER LR L
(En letres)
Deficlente [0y} g 0012
Aceptable 5] : 13-14
Bueria (B : 15-18
Muy Buena (A} : 19-20
[margpue con un aspa)
Aymcucho,........ de - - 1 1

practicane,

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Firma y Sello Representante de la Empresa

s presente ficho de evoluscldn serd devuelia junto con e certifioocion que se le olorgue al




ANEXO 10
FICHA PARA LA EVALUACION DEL INFORME DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJOD

L DATOS GEMERALES:
L. e e R . i S e et
2, Promema de estiadbor ... i te SRTTIERTET et s
4, Ferindo malrsdo: ... oo s s i Bl e mim i iaa bbb Toial de Horas: ..........
5. Rezdn Social de la EMpress oot srsssmiins
B, Docente evaluador del INBOmmE: .. o ierere e sssssst i sansr s st o
7. Fecha de recepcitn del informe: ..o

n.  CRITERIO DE EVALUACION:

1. PROCEDIMIENTOS Y TECHICAS MPLEADAS PUNTASE CALIFICACION
a. Proceso dcnico de la evaluacion del trabaio. {02 puntos
b, Emples de métodos, técnicas e Instrumentos. 01 puntos
c. UOmginalidad de los esquemas ermpleados, 01 punios
d. Técnicas o actividades cumplidas. 01 punios
2. GEJETIVOS Y VERACIDAD PUNTAJE CALIFICACION

B Capecidad de andlisis y sintesis. 02 puntos
b, Veracidad de los dafos. 02 punios
¢, Redsccidn clamn v Comecta, 02 punios
3. APORTE PERGOMAL PUNTAIE CALIFICACION |
6. Precision de las conclusiones. 02 punios
b. Factibilidad de las recomendaclones 02 punios
£, Interds por adecuar TE!.'-I'ID;D!_;I-EE. 02 puntos

4. OPORTUNIDAD DE ENTREGA!Exchuyentes| PLINTAJE CALIFCACION

@, M los tres meses de concluido ef Modulo, 03 punsos
b.  Abos seis meses de concluido o Modulo, 02 puntos
e Despuds de seis meses concluido el Modulo. 01 purnbos

3 :
_ .:“-.!' NOTA DEL INFORME: { ) EN LETRAS:

Docente Callficador

B2



ANEXO 11
FICHA RESUMEN DE
LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

L DATOS CENERALES:
PHTIER el EtUIRdIANARY 1 1orsnranssmssisssissismscin s menmsin e bbb e ar s Bt bes ettt ettt bms e s o pees

P OOEPREEE R CEIOE | 1 50 L s R e i S e e e e
ll DELCENTRO
Faetin Sockal i i Brmpmiis ... o i it oot edi s et s s e s bbb anbi b

s s LR A e e s G e
Facha que realizd la experiencia formativa en situacidn real de rabajo:

1 AEFPRRRETIRONT PRONUPSTIN, || TRRIECL SRR O W RRENERE] , . 0. 31 0.5, -« VOIS

Nota de [a Empresa 1Pasod .

e 1 B T TSSO
[Mimemoe) i Latbema}

Coordinader de Area Académica
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